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ส่วนท่ี 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 1.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนหนองบัว ต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2503 โดยมีพ่อค้าประชาชนร่วมใจสละเงิน แรงงาน
และส่ิงของ เป็นเงินจำนวน 71,655 บาท ก่อสร้างเป็นอาคารไม้ช้ันเดียว หลังคามุงสังกะสี มีความยาว 
24 เมตร กว้าง 10 เมตร มี 4 ห้องเรียน สร้างขึ้นในโรงเรียนหนองบัว (เทพวิทยาคม) (ปัจจุบัน คือ 
โรงเรียนอนุบาลหนองบัว (เทพวิทยาคม) ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2503 โดยมี 
นายเขจร เปรมจิตต์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
  พ.ศ.2508 เนื่องด้วยโรงเรียนหนองบัวตั้งอยู่บนพื้นที่เดียวกับโรงเรียนประถมศึกษา 
สถานท่ีเรียนคับแคบไม่เหมาะสมท่ีจะขยายในอนาคต ทางอำเภอหนองบัวโดยการนำของนายอำเภอ
อรุณ  วิไลรัตน์ จึงปรึกษาผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายเห็นควรย้ายไปอยู่ในท่ีแห่งใหม่ คือ ป่าสงวนเล้ียงสัตว์ 
ตำบลหนองบัว ขึ ้นทะเบียนไว้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีเนื ้อที่ทั ้งหมด 281 ไร่  
3 งาน 28 ตารางวา ตามหนังสือสำคัญที่ 4297/2507 กรมวิสามัญศึกษาได้พิจารณาให้งบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง แบบไม้สองชั้น เป็นเงิน 170,000 บาท (รื้อถอนเมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2525) และเหลือบันไดไว้เป็นบันไดของฐานซุ้มพระในปัจจุบัน 
  พ.ศ.2509  วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม 2509 ได้ย้ายจากโรงเรียนหนองบัว (เทพวิทยาคม) 
มาอยู่ท่ีแห่งใหม่ในปัจจุบัน จึงได้ถือเอาวันดังกล่าวเป็นวันสถาปนาโรงเรียนหนองบัว เป็นต้นมา 
  พ.ศ.2510 สร้างบ้านพักครูหลังท่ี 1 แบบกรมวิสามัญศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท 
  พ.ศ.2511 สร้างบ้านพักครูหลังท่ี 2 แบบกรมวิสามัญศึกษางบประมาณ 50,000 บาท 
  พ.ศ2513 สร้างอาคารเรียนแบบ 212 ครึ่งหลัง 6 ห้องเรียน งบประมาณ 480,000 
บาท, สร้างบ้านพักครูหลังท่ี 3 แบบกรมวิสามัญศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท 
  พ.ศ.2514  สร้างบ้านพักครูหลังท่ี 4 และ 5 งบประมาณ 100,000 บาท 
  พ.ศ.2515  สร้างบ้านพักครูหลังที่ 6 แบบกรมวิสามัญศึกษา งบประมาณ 50,000 
บาท, บ้านพักนักการภารโรง งบประมาณ 30,000 บาท 
  พ.ศ.2516  ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 212 อีก 6 ห้องเรียน (ดำเนินการต่อจากปี พ.ศ. 
2513) งบประมาณ 480,000 บาท ,บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง เป็นเงิน 30,000 บาท และบ้านพัก
ครู 1 หลัง เป็นเงิน 50,000 บาท 
  พ.ศ.2520  ก่อสร้างอาคารเรียน 216 ล. แบบสองชั้นใต้ถุนสูงครึ่งหลัง 8 ห้องเรียน 
งบประมาณ 1,040,000 บาท, โรงฝึกงาน 1 หลัง เป็นเงิน 300,000 บาท, โรงเรียนได้เข้าโครงการ 
คมช.รุ่น 14 ได้รับงบประมาณจัดสรร อุปกรณ์ฝึกงานตามโครงการ, ได้รับงบประมาณสร้าง ฝ.33 
จำนวน 2 ชุด 
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  พ.ศ.2523  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหาร-หอประชุมเป็นเงิน 400,000 บาท 
  พ.ศ.2525  ได้รับงบประมาณก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียน 216 ล. แบบสองช้ันใต้ถุนสูง
อีกครึ่งหลัง 8 ห้องเรียน (ดำเนินการต่อจากปี พ.ศ. 2520)  งบประมาณ 1,100,000 บาท 
  พ.ศ 2527  ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานโครงการพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ ให้เข้า
อยู่ในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท รุ่นที่ 2 (มพช. 2) ได้รับงบประมาณสร้างโรง
ฝึกงานอุตสาหกรรม 1 หลัง 2 หน่วย, ประปาโรงเรียนและถนนลูกรังรอบๆโรงเรียน 
  พ.ศ.2530  โรงเรียนได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และเปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  พ.ศ.2536  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 216 ล. ปรับปรุง 29 จำนวน 1 หลัง 
เป็นเงิน 8,200,000 บาท 
  พ.ศ.2537  โรงเร ียนเข้าร ่วมโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืช อ ันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  พ.ศ.2538  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 216 ล.ปรับปรุง 29 จำนวน 1 หลัง 
เป็นเงิน 8,400,000 บาท, งบประมาณสร้างรั้วลวดหนามยาว 1,800 เมตร เป็นเงิน 180,000 บาท
,สร้างถนนงบประมาณ 160,000 บาท, เปิดทำการสอนคอมพิวเตอร์ 25 เครื่อง 
  พ.ศ.2545  เปิดทำการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง (40 เครื่อง) 
  พ.ศ.2546  ผ่านการประเมินภายนอก จาก สมศ. รอบแรก เมื ่อวันที่ 21-23 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 
  พ.ศ.2548  ได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
  พ.ศ.2550  ผ่านการประเมินภายนอก จาก สมศ. รอบสอง  เมื ่อวันที่ 21-23 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2549 
  พ.ศ.2551  ผ่านการประเมินมาตรฐานศีลธรรม ระดับดีเย่ียม (Diamond V-School) 
  พ.ศ.2554  ผ่านการประเมินภายนอก จาก สมศ. รอบสาม เมื ่อวันที่ 20-22 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2554 
  พ.ศ.2555 
   -  ได้ร ับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดจากกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
   -  ก่อสร้างโรงอาหาร (หลังใหม่) ขนาด 34  45 เมตร จากเงินบริจาค เป็นเงิน
3,100,000 บาท 
  พ.ศ.2556 
   -  ได้ร ับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล รุ ่นที ่ 2 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -  ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน ICT และการจัดการความรู้ 
โรงเรียนในฝัน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -  ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอิงถิ่นฐาน โรงเรียนในฝัน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  



3 

   -  ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนด้านหุ ่นยนต์ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  พ.ศ.2557 
   -  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318 ล./38 (พิเศษ) งบประมาณ 169,500,000 บาท 
   -  ก่อสร้างสนานกีฬาฟุตบอลกลางแจ้ง งบประมาณ 3,000,000 บาท จาก
งบประมาณสนับสนุนโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   -  โรงเรียนหนองบัวได้รับเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม (Intensive 
School), รางวัลต้นแบบดีเด่นชมรม TO BE NUMBER ONE (รักษามาตรฐาน/ระดับภาคเหนือ) , 
รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด “โรงเรียนสีขาว” , ผ่านการประเมินคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัด
นครสวรรค์เพื ่อเข้ารับการประเมินในระดับประเทศ “นักเร ียนและสถานศึกษาเพื ่อรางวัล
พระราชทาน”, รางวัลเหรียญทอง 16 รายการ/ เหรียญเงิน 7 รายการ/เหรียญทองแดง 1 รายการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั ้งที ่ 63 และ รางวัลชนะเลิศ “การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ” ระดับจังหวัด, ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของกลุ่ม
จังหวัด การประเมินนักเรียน (ม.ต้น/ม.ปลาย) และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน  
ปีการศึกษา 2557, รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
  พ.ศ.2558  โรงเรียนหนองบัวได้รับรางวัลเหรียญทอง 11 รายการ/เหรียญทองแดง  
1 รายการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 64, รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงแชมป์ประเทศไทย , 
รางวัลต้นแบบระดับเงิน การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษาระดับประเทศ, 
รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน จากกระทรวงวัฒนธรรม 
  พ.ศ.2559  โรงเรียนหนองบัวได้รับรางวัลกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ 
การส่งเสริมประสิทธิภาพห้องสมุดตามนโยบาย 3 ดี สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ,รักษามาตรฐานพร้อม
เป็นต้นแบบชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
ระดับทอง ปีท่ี 1 ผลงาน TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ, รางวัลเกียรตินิยม ถ้วยพระราชทาน
โรงเรียนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านหุ่นยนต์, รางวัลบทประพันธ์เพลงชุด 
ถวายพระพรดีเด่น การประกวดดนตรีไทยนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 8, รางวัลพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วงเครื ่องสายปี่พาทย์ การประกวดดนตรีไทยนักเรียน
ภาคเหนือ คร ั ้งที ่  8, รางว ัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
“สถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน” ประจำปี พ.ศ.2559 
  พ.ศ.2560  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ China Anshan 
International Robotic Olympiad 2017 ประเภท Hard Generator Single Motor Appearance 
Design Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์
นานาชาติ China Anshan International Robotic Olympiad 2017 ประเภท Hard Generator 
Worm Robot Appearance Design Competitionณ สาธารณรัฐประชาชนจีน , รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ China Anshan International Robotic Olympiad 2017 
ประเภท Life Inspired Innovative Model Design Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน , 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ China Anshan International Robotic 
Olympiad 2017 ป ร ะ เ ภ ท  Hand Generator Robot Fish Short Distance Swimming 
Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 
China Anshan International Robotic Olympiad 2017 ป ร ะ เ ภ ท  Multi-motor Robot 
Appearance Design Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน , รางวัลเหรียญทองแดงระดับ
นานาชาต ิ  การประกวดสิ ่ งประด ิษฐ ์และนว ัตกรรม International RMC Young Scientists 
Conference & Exhibition ด้านนวัตกรรม ณ ประเทศมาเลเซีย , รางวัลเหรียญทองแดงระดับ
นานาชาติ  การประกวดสิ ่ งประด ิษฐ ์และนว ัตกรรม International RMC Young Scientists 
Conference & Exhibition ด้านส่ิงประดิษฐ์ ณ ประเทศมาเลเซีย, รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  การประกวดวงดนตรีไทยนักเรียนภาคเหนือ 
ประจำปี 2560  จาก มหาวิทยานเรศวร , เข้าร่วมการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER 
ONE  ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) ณ อิมแพคเมืองทองธานี จังหัวดนนท
บุรี, รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภทหุ่นยนต์บังคับมือแบบล้อ Zeer 
Shopping ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ ศูนย์แสดงสินค้าเดอะฮับ จังหวัดปทุมธานี , รางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์บีมขา i-BEAM LEGGED SENIOR การแข่งขัน World Robot Game 
North Thailand 2017 ณ จังหวัดเชียงใหม่, รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันหุ ่นยนต์ 
ชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภทหุ่นยนต์บังคับมือ แบบล้อ Zeer Shopping ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ณ ศูนย์แสดงสินค้าเดอะฮับ จังหวัดปทุมธานี, รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์
ยุวชนชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภท GUNDAM โดยสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี 
,รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันหุ ่นยนต์บีมขา i-BEAM LEGGED SENIOR การแข่งขัน 
World Robot Game North Thailand 2017 ณ จังหวัดเชียงใหม่, รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับประเทศ การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือชิงแชมป์ประเทศไทย ZEER-TRTC Robotic Olympiad 
Thailand 2017 ประเภท หุ่นยนต์เก็บขยะ ณ ศูนย์แสดงสินค้าเดอะฮับ จังหวัดปทุมธานี, รางวัลรอง
ชนะเลิศ อับดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภท BEAM โดยสถาบัน 
การจัดการปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ 
Pornsirikul Robotics International Contest ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ จังหวัดตรัง, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ 
Pornsirikul Robotics International Contest ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จังหวัดตรัง, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ระดับประเทศ การแข่งขันหุ่นยนต์ 
ชิงแชมป์ประเทศไทย World Robot Game 2017 ประเภทซูโม่ขา ณ ศูนย์แสดงสินค้าเดอะฮับ 
จังหวัดปทุมธานี, รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ระดับภาคเหนือ กิจกรรม
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ , รางวัลชนะเลิศ  
การประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ณ ศูนย์การค้าวีสแควร์ จังหวัดนครสวรรค์, รางวัล
ยอดเยี่ยม การแข่งขันเขียนตามคำบอก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลยอดเยี่ยม การแข่งขันเขียนตามคำบอก 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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เขต 42, รางวัลยอดเยี่ยม การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 ระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลยอดเยี่ยม การแข่งขันการแต่ง
กลอนสุภาพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 42 , รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลเหรียญเงิน  
การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน Impromptu Speech 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 42, รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Impromptu Speech ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ระดับ
เขตพื ้นที ่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 42, รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขัน Story Telling ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Story Telling ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้อง
เพลงภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42, รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและ  
ส่วนภูมิภาคการแข่งขนกรีฑานักเรียน 4100 เมตรชาย รุ ่นอายุไม่เกิน 16 ปี, รางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วนภูมิภาคการแข่งขนกรีฑานักเรียน 4200 เมตร
ชาย รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี, รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
การแข่งขนกรีฑานักเรียน 4400 เมตรชาย รุ ่นอายุไม่เกิน 16 ปี, รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประเภทบาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 
ชาย, รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ประเภทบาสเกตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ชาย 
  พ.ศ.2561  รางว ัลคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ร ะด ั บภาค เหน ื อ  ประจำป ี  2561 ประ เภทชมรม  TO BE NUMBER ONE  
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) ที่รักษามาตรฐานต้นแบบ , รางวัลคัดเลือก
เป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2561 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) กลุ่ม
รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง, รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ ZEER-TRIC 
Robotic Olympiad วันที ่ 16-17 มิถุนายน 2561 ณ ศูนย์การค้าเดอะฮับ เซียร์ร ังสิต จังหวัด
ปทุมธานี, รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ World Robot Game Thailand Championship 
2018 วันที่ 4-5 สิงหาคม 2561 ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี และรางวัลชนะเลิศ
โครงการประกวดดนตรีไทยนักเรียนภาคเหนือถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม-
บรมราชกุมารี 
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  พ.ศ.2562  โรงเรียนหนองบัวได้รับพระราชทานป้ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน, รางวัลโรงเรียนดีเด่นส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านหุ่นยนต์ , ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ได้รับรางวัลกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ ระดับทอง ระดับประเทศ, รางวัล
ชนะเลิศ และรางวัลระดับเหรียญทอง จากการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS, 
รางวัลเหรียญทอง 134 เหรียญ เหรียญเงิน 21 เหรียญ และเหรียญทองแดง 7 เหรียญ จากงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา, รางวัลเหรียญทอง 39 เหรียญ เหรียญ
เงิน 20 เหรียญ และเหรียญทองแดง 9 เหรียญ จากการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 69 
ระดับชาติ ภาคเหนือ 
  พ.ศ.2563  โรงเรียนหนองบัวเป็นหน่วยงานดีเด่นด้านจัดการเรียนการสอน Coding 
ในสถานศึกษา โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมหุ่นยนต์ ภายใต้โครงการแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนา
ศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ครั ้งที ่ 1 (Thailand Robot & robotic Olympiad 2020) จาก
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศษฐกิจและสังคม, ได้รับรางวัลระดับคุณภาพดีเย่ียม กิจกรรมสถานศึกษาสังกัด 
สพม. สพฐ. ขนาดใหญ่พิเศษ การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices Robotic 
Awasrds) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหุ่นยนต์ ปีการศึกษา 2563, ได้รับรางวัลการแข่งขัน
กระโดดเชือกของสำนักงานเขตสุขภาพที่ 3 รองชนะเลิศอันดับ 2, และเป็นผู้ริเริ่มและเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทย ครั้งที่ 1 Thailand Robotic Olympiad 2020 
หรือ TRRO 2020 ซึ่งเป็นการแข่งขันระดับประเทศ 
  พ.ศ.2564  รางว ัลประเภทชมรม  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทองการประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ งานครบรอบ 19 ปี มหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
ประจำปี 2564, รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น
ที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ระดับ
ภาคเหนือ, เป็นสถานศึกษาที่สนับสนุน ส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานมีความโดดเด่นด้าน  
การจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ประสบผลสำเร็จร่วมกับภาคีเครือข่าย จากกิจกรรมผลงาน 
การถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ Active Learning รางวัลรองชนะเลิศระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1, 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ฝ่ายหญิง การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
รุ่นท่ี 11 จังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี 2565, รางวัลนักเรียนผู้มีความประพฤติดี ของพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, ได้รับคัดเลือกเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 
2565 ตัวแทนสหวิทยาเขตอัจฉราลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์, ได้รับ
คัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการชมรมเยาวชน STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัด
นครสวรรค์, รางวัลเหรียญทอง และรางวัลเหรียญเงิน การออกแบบป้ายนิเทศเทศกาลตรุษจีน โดยใช้
เว็บไซต์ CANVA กิจกรรม PK CHINESE NEW YEAR 2022 หน่วยงานโรงเรียนปากเกร็ด 
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  ปัจจุบัน  มีนายวิฑูรย์  งามนิธิจารุเมธี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัว 
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ มีครู 92 คน พนักงานราชการ 5 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน ลูกจ้างประจำ  
1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 12 คน ครูสนับสนุนการสอน 9 คน ครูต่างชาติ 3 คนนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 12 คน และนักเรียน 1,841 คน มีอาคารเรียน 5 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง 
โรงฝึกงาน 2 หลัง อาคารโดม 1 หลังและสนามฟุตบอล 2 สนาม นอกจากนี้โรงเรียนยังมี สวนป่าซึ่ง
เป็นสวนป่าที ่มีเนื ้อที่มากเหมาะสำหรับศึกษาพันธุ ์ไม้  มีเรือนเพาะชำและบริเวณทั ่วไปจัดเป็น
สวนหย่อมหน้าอาคารเรียนมีโต๊ะหินอ่อนจัดวางให้นักเรียนนั่งพักผ่อนทำให้เกิดความร่มรื่นและ
สวยงาม โรงเรียนได้จัดทำตู้น้ำเย็นไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อบริการนักเรียน และอำนวยความสะดวกให้แก่
นักเรียน ตลอดท้ังชุมชนท่ีเข้ามาใช้สถานท่ีของโรงเรียน 
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 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองบัว 
 
 
  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและสินทรัพย์ 

กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 
 -งานทะเบียนนักเรียน 
 -งานจัดทำผลการเรียน 
 -งานศูนย์ปฏิบัติการ GPA 
 -งานวัดผล ประเมินผล เทยีบโอน 
 -งานจัดทำข้อมูลนักเรียน 
  รายบุคคล (DMC) 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
 -งานสำนักงานวิชาการและ 
  สารสนเทศวิชาการ 
 -งานกองทุนกู้ยืม 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -งานติดตามและประเมินผล 
 -งานนิเทศการศึกษา  
 -งานโครงการพระราชดำร ิ
  เศรษฐกิจพอเพียง 
 -งานโครงการ 
  สวนพฤกษศาสตร ์
 -งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 -งานโรงเรียนคุณภาพ 
 -งานโรงเรียนต้นแบบเรียนร่วม 
กลุ่มงานพัฒนาส่งเสริม 
    วิชาการ 
 -งานพัฒนาหลักสูตร 
  สถานศึกษา 
 -งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 -งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 -งานแนะแนว 
 -งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ทางวิชาชีพ 
 -งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -งานส่งเสริมวิชาการแก่ชุมชน 
 -งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
 -งานห้องเรียนพิเศษ 
 -งานจัดตารางสอน 
 -งานวิจัย ผลิตสื่อ นวัตกรรมฯ 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 -งานการเงิน 
 -งานบัญช ี
 -งานตรวจสอบภายใน 
 -งานเงินบำรุงการศึกษา 
 -งานจัดเก็บรายได้สถานศึกษา 
 -งานสวัสดิการและประโยชน ์
  เก้ือกูล 
 -งานสวัสดิการโรงเรียน 
 -งานสวัสดิการประกันอุบัติเหต ุ
 -งานค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวฯ 
 -งานตรวจสอบการเบิกจ่ายฯ 
 -งานพัสดุและสินทรัพย ์
 -งานยานพาหนะ 
 -งานธุรการงานงบประมาณ 
กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 -งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
 -งานโครงการ 
 -งานสารสนเทศ 
 -งานระบบปัจจัยพื้นฐาน 
  นักเรียนยากจน 
 -งานควบคุมภายใน 
 -งานติดตามและรายงานผล 
 -งานเลขาคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงานบุคคล 
 -งานอัตรากำลังฯ 
 -งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
 -งานพัฒนาบุคลากร 
 -งานการเสริมสร้าง 
  ประสทิธิภาพในการปฏิบัติ 
  ราชการ 
 -งานวินัยและการรักษาวินัย 
 -งานสร้างขวัญและส่งเสริม 
  กำลังใจ 
 -งานสรรหาและจ้างลูกจ้าง 
  ชั่วคราวฯ 
 -งานสารบรรณ 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
 -งานสำนักงานและ 
  งานสารสนเทศ 
 -งานคอมพิวเตอร์และ 
  ระบบเครือข่าย 
 -งานธนาคารโรงเรียน 
 -งานประชาสัมพันธ์ 
 -งานโภชนาการ/ปฏิคม 
 -งานติดตามและประเมินผล 
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
    และสภาพแวดล้อม 
 -งานอาคารสถานที่/ 
  สาธารณูปโภค/ลูกจ้าง 
 -งานโสตทัศนศึกษา 
 -งานกิจกรรมสัมพันธ์และ 
  บริการชุมชน 
 -งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

กลุ่มงานส่งเสริม 
    ระเบียบวินัยและพัฒนา 
    นักเรียน 
 -งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  และสภานักเรียน 
 -งานป้องกัน แก้ไข 
  สารเสพติดและโรคเอดส ์
 -งานวินัยและการตัด 
  คะแนนความประพฤต ิ
 -งานรักษาความปลอดภัย 
 -งานระดับชั้น/ 
  ครูทีป่รึกษา/หัวหน้า 
  ระดบัชั้น/คณะส ี
 -งานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
  ความประพฤตินักเรียน 
กลุ่มงานสำนักงาน/ 
    งานตามนโยบาย 
 -งานสำนักงานและ 
  สารสนเทศ 
 -งานโครงการ TO BE  
  NUMBER ONE 
 -งานส่งเสริมคุณธรรม 
  จริยธรรมและคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค ์
 -งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียนและเครือข่าย 
  ผู้ปกครอง 
 -งานโครงการโรงเรียน 
  คุณธรรม 
 -งานลูกเสือจิตอาสา 
  พระราชทาน 
 -งานติดตามและ 
  ประเมินผล  
 

สมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 1.  ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
  โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนหนองบัว ครอบคลุมพื ้นที ่ จำนวน 8 ตำบล  
ในอำเภอหนองบัว ได้แก่ ตำบลหนองบัว ตำบลหนองกลับ ตำบลธารทหาร ตำบลห้วยร่วม ตำบล 
ห้วยถั่วใต้ ตำบลห้วยถั่วเหนือ ตำบลห้วยใหญ่ และตำบลทุ่งทอง  
 2.  ข้อมูลนักเรียน 
 
ตารางท่ี 1.1  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
 

ข้อมูลนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 144 298 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 152 156 308 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 159 189 348 9 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 465 489 954 27 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 133 195 328 8 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 126 158 284 7 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 130 145 275 7 
รวมมัธยมปลาย 389 498 887 22 

รวมทั้งหมด 854 987 1841 49 
 
 3.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี 1.2  แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จำนวน 
(คน) 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับการศึกษา

สูงสุด 

ผู้อ
ำน

วย
กา

ร 

รอ
งผ

ู้อำ
นว

ยก
าร

 

คร
ู 

คร
ูผู้ช

่วย
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

ไม
่ม ี

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผู้บริหาร 5 1 4      2 3   2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

21   20  1  7 5 9   11 10 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 13   11 2   5 3 5   8 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11   9 1 1  4 4 3   7 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

13   11   2 7 4 2   9 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

11   11    6 2 3   7 4 
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ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จำนวน 
(คน) 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับการศึกษา

สูงสุด 

ผู้อ
ำน

วย
กา

ร 

รอ
งผ

ู้อำ
นว

ยก
าร

 

คร
ู 

คร
ูผู้ช

่วย
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

ไม
่ม ี

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

6   5  1  3 2 1   4 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5   5    2 1 2   5  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

10   8  2  5 2 3   8 2 

ครูต่างชาติ 3            3  
สนับสนุนการสอน 7            7  
ลูกจ้างประจำ 1           1   
ลูกจ้างชั่วคราว 10           10   

รวม 116 1 4 80 3 5 2 39 25 31 - 11 71 34 

 
 4.  ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  4.1  อาคารสถานที่ 
 
ตารางท่ี 1.3  แสดงจำนวนอาคารเรียนและอาคารอำนวยความสะดวก 
 

อาคาร จำนวน (หลัง) อาคาร จำนวน (หลัง) 
อาคารเรียน 4 อาคารเรียนเกษตรกรรม 1 
หอประชุม 1 อาคารเรียนหุ่นยนต์ 1 
โรงอาหาร 1 ห้องส้วมชาย 3 
โรงฝึกงาน 2 ห้องส้วมหญิง 3 
อาคารประชาสัมพันธ์ 1 บ้านพักครู 9 
อาคารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 บ้านพักภารโรง 4 

 
  4.2  ห้องปฏิบัติการและห้องส่งเสริมการศึกษา 
 

ตารางท่ี 1.4  แสดงจำนวนห้องปฏิบัติการและห้องส่งเสริมการศึกษา 
 

ห้อง 
จำนวน 
(ห้อง) 

ห้อง 
จำนวน 
(ห้อง) 

ห้องเรียน 44 ห้องผู้อำนวยการ 1 
ห้องเรียนร่วม 1 ห้องบริหารงานวิชาการ 1 
ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 1 ห้องบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 1 
ห้องศูนย์การภาษาไทย 1 ห้องบริหารงานกิจการนักเรียน 1 
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ห้อง 
จำนวน 
(ห้อง) 

ห้อง 
จำนวน 
(ห้อง) 

ห้องเคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ 3 ห้องบริหารงานบริหารท่ัวไป 1 
ห้องวิทยาศาสตร์กายภาพ 2 ห้องงานพัสดุ 1 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 ห้องสมุด 1 
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1 ห้องสืบค้น 1 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 1 ห้องโสตทัศนศึกษา 1 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 1 ห้องแนะแนว 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้องพยาบาล 1 
ห้องเรียนพิมพ์ดีด 2 ห้องสหกรณ์ 1 
ห้องศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 ห้องคณะกรรมการสภานักเรียน 1 
ห้องศูนย์พลศึกษา 1 ห้องธนาคารโรงเรียน 1 
ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง TO BE NUMBER ONE 1 
ห้องคุณธรรม 1 ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม 1 
ห้องศูนย์สังคมศึกษา 1 ห้องเกียรติยศ 1 

 
  4.3  เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่สำคัญต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  
 
ตารางท่ี 1.5  แสดงจำนวนครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีสำคัญต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่สำคัญ 
จำนวน 
(เคร่ือง) 

ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่สำคัญ 
จำนวน 
(เคร่ือง) 

คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 138 เครื่องขยายเสียง  3 
คอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการ 18 เครื่องพิมพ์ (Printer)  12 
คอมพิวเตอร์พกพาเพื่อการบริหารจัดการ 5 โทรทัศน์สี  (จอแบน) 42 
เครื่องถ่ายเอกสาร  1 จานรับสัญญาณดาวเทียม  4 
เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอล  1 เครื่องปรับอากาศ  30 
เครื่องโทรสาร  1 เครื่องทำน้ำเย็น  3 
เครื่องพิมพ์ดีด  60 โต๊ะเก้าอี้นักเรียน มัธยมศึกษา  1560 
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์  197 เครื่องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 4 
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ภาพท่ี 1.2  แสดงแผนผังของโรงเรียนหนองบัว 
 

 ข้อมูลสภาพชุมชน 
 หนองบัวเป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค์ ห่างจากเมืองนครสวรรค์ประมาณ 80 
กิโลเมตรเศษ มีพื ้นที ่ทั ้งหมด 819.5 ตร.กม. (316.4 ตร.ไมล์) ประชากร ทั ้งหมด 65,864 คน  
ความหนาแน่น80.37 คน/ตร.กม. (208.2 คน/ตร.ไมล์) รหัสไปรษณีย์ 60110 รหัสภูมิศาสตร์ 6004  
 คำขวัญประจำอำเภอหนองบัว 
 “หลวงพ่อเดิมสร้างเมือง ลือเลื่องความสามัคคี ประเพณีบวชนาคหมู่ หินสีชมพูคู่เขาพระ 
เมืองพันสระนามกล่าวขาน พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านมากมี ข้าวสารดีมีช่ือ นามระบือคือหนองบัว” 
 1.  การปกครอง 
  อำเภอหนองบัวตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับ
อำเภอและจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับอำเภอบางมูลนากและอำเภอดงเจริญ (จังหวัดพิจิตร) 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอชนแดนและอำเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ์) 
  ทิศใต้    ติดต่อกับอำเภอไพศาลีและอำเภอท่าตะโก 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอชุมแสง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
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ภาพท่ี 1.3  แสดงแผนท่ีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัดข้างเคียงของโรงเรียนหนองบัว 
 

  การปกครองส่วนภูมิภาค 
   แบ่งการปกครองออกเป็น 9 ตำบล และ 1  เทศบาล เป็นจำนวนทั้งหมด 107 
หมู่บ้าน ดังนี้ คือ 
   1.  ตำบลหนองบัว  จำนวน  20  หมู่บ้าน 
   2.  ตำบลหนองกลับ  จำนวน  15  หมู่บ้าน 
   3.  ตำบลธารทหาร  จำนวน   9  หมู่บ้าน 
   4.  ตำบลห้วยร่วม  จำนวน  11  หมู่บ้าน 
   5.  ตำบลห้วยถั่วใต้  จำนวน   7  หมู่บ้าน 
   6.  ตำบลห้วยถั่วเหนือ  จำนวน   9  หมู่บ้าน 
   7.  ตำบลห้วยใหญ่  จำนวน   6  หมู่บ้าน 
   8.  ตำบลทุ่งทอง  จำนวน  14  หมู่บ้าน 
   9.  ตำบลวังบ่อ  จำนวน  16  หมู่บ้าน 
  การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ท้องท่ีอำเภอหนองบัวประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 แห่ง ได้แก่ 
   1.  เทศบาลตำบลหนองบัว ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลหนองบัวและตำบล
หนองกลับ 
   2.  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ครอบคลุมพื้นที่ตำบลหนองบัว (เฉพาะ
นอกเขตเทศบาลตำบลหนองบัว) 
   3.  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกลับ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองกลับ (เฉพาะ
นอกเขตเทศบาลตำบลหนองบัว) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C)&action=edit&redlink=1
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   4.  องค์การบริหารส่วนตำบลธารทหาร ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลธารทหารท้ังตำบล 
   5.  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยร่วม ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลห้วยร่วมทั้งตำบล 
   6.  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยถั่วใต้ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลห้วยถั่วใต้ท้ังตำบล 
   7.  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยถั่วเหนือ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลห้วยถั่วเหนือ 
ท้ังตำบล 
   8.  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยใหญ่ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลห้วยใหญ่ท้ังตำบ 
   9.  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลทุ่งทองท้ังตำบล 
   10.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังบ่อ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลวังบ่อทั้งตำบล 16 
หมู่บ้าน 
 2.  การประกอบอาชีพ 
  ลักษณะภูมิประเทศ มีลักษณะเป็นท่ีราบลาดเอียงจากทิศตะวันออกไปด้านทิศตะวันตก 
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม น้ำท่วมถึง ลักษณะดินเป็นดินปนทราย พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้สำหรับทำนา ทำไร่
มันสำปะหลัง  ทำสวน 
 3.  ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
  สภาพสังคมเป็นสังคมหมู่บ้านมีลักษณะเป็นสังคมชนบท ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบ 
เรียบง่าย อาศัยอยู่กันแบบเครือญาติ สามัคคีกลมเกลียวกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ มีวัฒนธรรมที่ยึดถือกันมาในท้องถิ่น คือ งานประเพณีเจ้าพ่อ - 
เจ้าแม่ หลวงปู่ฤๅษีนารายณ์หนองบัว และประเพณีบวชนาคหมู่ 
 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
ตารางท่ี 1.6  แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ผลเฉลี่ย 
ภาษาไทย 36.03 48.36 48.81 54.27 64.29 61.42 51.78 

สังคมศึกษาฯ 65.66 66.45 70.54 77.13 66.92 71.54 69.86 
ภาษาอังกฤษ 48.15 46.71 35.12 56.40 27.82 65.17 46.50 
คณิตศาสตร์ 52.86 59.21 49.11 49.70 75.19 61.42 57.23 
วิทยาศาสตร์ 28.96 54.28 48.21 54.88 60.53 75.28 52.61 

สุขศึกษาและพลศึกษา 64.65 59.87 68.15 48.17 78.20 75.28 65.07 
ศิลปะ 83.50 51.32 41.67 64.94 69.55 75.28 63.57 

การงานอาชีพ 96.63 94.41 95.83 99.70 81.19 68.13 91.95 
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ภาพท่ี 1.4  แสดงแผนภูมิร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  
 3 ข้ึนไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

ตารางท่ี 1.7  แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ผลเฉลี่ย 
ภาษาไทย 59.20 46.10 66.98 49.08 74.02 51.17 57.53 

สังคมศึกษาฯ 63.21 66.44 74.69 67.79 69.69 75.00 69.38 
ภาษาอังกฤษ 59.87 60.34 41.05 52.15 46.46 66.41 54.05 
คณิตศาสตร์ 51.84 55.59 51.85 46.01 78.74 52.73 55.42 
วิทยาศาสตร์ 49.50 75.25 50.31 65.64 69.29 62.11 61.69 

สุขศึกษาและพลศึกษา 68.90 50.51 39.20 55.52 69.29 74.22 58.67 
ศิลปะ 59.20 44.41 83.64 70.55 86.61 98.44 73.03 

การงานอาชีพ 71.57 74.58 65.12 72.70 72.27 78.28 71.96 
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ภาพท่ี 1.5  แสดงแผนภูมิร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  
 3 ข้ึนไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

ตารางท่ี 1.8  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
  ในระดับ 3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 51.78 57.53 

สังคมศึกษาฯ 69.86 69.38 
ภาษาอังกฤษ 46.50 54.05 

คณิตศาสตร์ 57.23 55.42 

วิทยาศาสตร์ 52.61 61.69 

สุขศึกษาและพลศึกษา 65.07 58.67 
ศิลปะ 63.57 73.03 

การงานอาชีพ 91.95 71.96 
ผลเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระฯ 62.32 62.72 
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ภาพท่ี 1.6  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
 ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

ภาพท่ี 1.7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 116 คน จาก จำนวนนักเรียนท้ังหมด 324 คน  คิดเป็น 
 ร้อยละ 35.19 
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ตารางท่ี 1.9  แสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  
 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียน 53.81 23.25 33.22 29.03 
ค่าเฉล่ียระดับจังหวัด 50.96 24.18 31.42 30.74 
ค่าเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ 52.13 24.75 31.67 30.79 
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

 
ภาพท่ี 1.8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 122 คน จาก จำนวนนักเรียนท้ังหมด 256 คน  คิดเป็น 
 ร้อยละ 46.66 

 
 

ตารางท่ี 1.10  แสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  
 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียน 43.41 18.72 26.99 35.67 20.49 
ค่าเฉล่ียระดับจังหวัด 45.03 21.30 28.57 36.67 26.02 
ค่าเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ 47.74 21.83 29.04 37.45 25.83 
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56 
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ตารางท่ี 1.11  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - 2564 

 

ปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2563 56.09 21.87 28.59 30.32 

ปีการศึกษา 2564 53.81 23.25 33.22 29.03 

+เพิ่ม/-ลด -2.28 1.38 4.63 -1.29 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด -4.06 6.31 16.19 -4.25 

 
ภาพท่ี 1.9  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2564 
 

 
 

ตารางท่ี 1.12  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 - 2564 

 

ปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2563 38.72 19.99 28.64 33.4 24.36 

ปีการศึกษา 2564 43.41 18.72 26.99 35.67 20.49 

+เพิ่ม/-ลด 4.69 -1.27 -1.65 2.27 -3.87 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด 12.11 -6.35 -5.76 6.80 -15.89 
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ภาพท่ี 1.10  แสดงแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 - 2564  

 

 
 
 2.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
  โรงเรียนหนองบัวพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเน้นให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนผ่านการทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
จนกระทั่งบรรลุเป้าหมายคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการ 
ได้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 - 2564 มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.13  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2564 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ตารางท่ี 1.14  แสดงรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 -  
       2564 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเ้รียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ    
1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี   
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

73.54 74.25 76.12 

1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ในการสื่อสาร  ในระดับดี  

73.57 74.17 76.01 

1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 

73.57 74.17 75.14 

1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

73.02 75.18 76.23 

1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  อยู่ในระดับดี  ตามเกณฑ์ 
การประเมินของสถานศึกษา 

50.99 69.33 63.52 

1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

70.31 72.65 73.11 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   

2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 96.09 94.81 93.54 
2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ในการคิด ในระดับดี 

71.98 75.63 77.98 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

85.88 84.99 88.88 

3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิงประดิษฐ ์ และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

68.90 68.99 70.97 

3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 37.80 39.04 48.41 
3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 31.92 33.02 41.79 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.33 84.72 86.86 

4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

94.56 94.98 82.58 

4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 83.90 85.67 87.02 
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มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

61.82 61.62 54.62 

5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

50.99 58.32 56.33 

5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

39.26 59.66 57.09 

5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

69.07 71.18 69.62 

5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

74.20 79.97 68.24 

5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 
ข้ึนไป 

62.25 70.20 61.91 

5.1.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 85.28 87.21 81.85 
5.1.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป          

51.84 56.65 50.08 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
6.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 78.02 80.03 80.01 
6.2 นักเรียนทุกคน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและ 
การประกอบอาชีพ 

85.71 90.02 89.05 

6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงข้ึน 

85.88 89.11 92.85 

6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมในการทำงาน และ
ประกอบอาชีพ 

85.88 10.89 7.15 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    
1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 97.86 89.01 93.54 
1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 88.33 86.00 86.04 
1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 30.32 32.01 32.04 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย    
2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถ่ิน 90.66 89.01 90.03 
2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  94.51 94.03 95.02 
2.3 นักเรียนยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 

94.51 93.03 94.03 

2.4 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  90.66 89.01 90.03 
2.5 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถ่ิน 

90.66 87.01 88.01 
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มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
3.1 นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ 
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

86.10 96.54 99.12 

3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

86.10 87.01 88.01 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    
4.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

84.01 83.38 84.17 

4.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

97.03 96.93 97.37 

4.3 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

85.00 84.05 89.05 

4.4 นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิด  

82.42 83.05 84.01 

4.5 นักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 77.09 80.03 81.05 
4.6 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสาธารณะ 

85.00 85.05 86.04 

4.7 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับดี 

86.10 96.54 99.12 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน    
2.1.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้  

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   (งาน 4 ฝ่าย)    
2.2.1 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2.2 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   

2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ   ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสง่เสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  ยอด

เย่ียม 
ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

2.4.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง   

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

   

2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัด 
การเรียนการสอน   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.5.2 จำนวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน   ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   

3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 100 98.96 

3.1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 74.47 56.52 92.71 
3.1.3 ครูมีการเผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 53.19 32.61 61.46 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้    
3.2.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 92.55 100 97.92 
3.2.2  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
มี application     

94.68 100 100 

3.2.3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

90.43 100 91.67 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 

97.87 100 100 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน    
3.4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 

3.4.2 ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ 

100 100 100 
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มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมิน 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      ครู และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

98.94 100 100 

 
 3.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563) คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 19 ถึง 20 ธันวาคม 2562 โดยมีผลการประเมินภายนอกรอบส่ี ตามคำรับรอง
ของคณะผู้ประเมิน  เมื่อวันท่ี 4  มกราคม 2563 ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตารางท่ี 1.15  แสดงผลการประเมินภายนอกรอบส่ี 

 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 

 
จุดเด่น 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น ำด้านวิชาการ  
ในด้านของการมีผลงาน โครงงาน อย่างหลากหลาย มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลงาน
ระดับนานาชาติ และ สามารถเป็นต้นแบบได้ มีความสามารถในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และมีสมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี  
มีระเบียบวินัย มีความประพฤติและคุณธรรม จริยธรรมดี เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนหนองบัวใช้หลักการบริหารแบบส่วนร่วม และขับเคล่ือนควบคุมกำกับติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจั ด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาวิชาการเน้นผู ้เร ียนทุกกลุ ่มเป้าหมายพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ 
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ทางวิชาชีพ และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มี 
การใช้ส่ือ ICT ใหม่ ๆ เพื่อการเรียนการสอน พร้อมจัดปัจจัยพื้นฐาน บุคลากร อุปกรณ์ครุภัณฑ์ และ
ส่ิงอำนวยความสะดวก เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของฝ่ายอย่างเหมาะสมและชัดเจน 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน ครูมี  
การออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูส่วนใหญ่มีการใช้และผลิตส่ือสารสนเทศ มีการอบรม เรียนรู้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งภายในภายนอกห้องเรียน 
ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีความเข้าใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก
และแสดงความคิดเห็นได้หลากหลาย ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีพฤติกรรมท่ีดี มีน้ำใจ มีจิตอาสา
ที่ดี ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม พัฒนาผู้เรียนร่วมกันอย่างเป็นระบบ สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  1.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนายังไม่หลากหลายเพียงพอ ด้านความสามารถ
การคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
  2.  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ท้ัง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ให้มากขึ้น อีกท้ังส่งเสริมพัฒนาให้
มีศักยภาพรองรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูบางส่วนตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนแต่ละคนยังไม่ครอบคลุมตามตัวชี้วัด 
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทำให้ผู ้เรียนมีประสิทธิผลด้านความรู้ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะ 
ท่ีแตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนามีคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา ในด้าน
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ความสามารถการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
นำผลวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลนำมาออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามศักยภาพ
และบริบทของผู้เรียน ที่ไม่เน้นในตำรามากนัก มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยใช้เครื่องมือการวัดผลให้ตรงจุดตรงประเด็นเพื่อให้ได้ผลประเมินที่แท้จริง และ  
นำผลประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง/พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษาควรพัฒนาเครื่องมือในการประเมินโครงการและกิจกรรมที่สามารถบอก 
จุดแข็ง จุดอ่อน ตามวัตถุประสงค์ของงาน/ โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ อย่างชัดเจน เพื่อนำผลประเมิน
ท่ีเป็นจุดแข็งพัฒนาสู่ความเลิศ และจุดอ่อนปรับปรุงให้ได้มาตรฐานได้ตรงประเด็นต่อไป 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูควรวางแผนการประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยสร้างเครื ่องมือในการวัด  
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ และสร้างเกณฑ์การประเมิน 
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และประเมินผลผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดเหมาะสมกับเนื้อหา
และธรรมชาติของวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ นำผลการประเมินมาวิเคราะห์บันทึกผลหลังการสอน 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้และหาแนวทางการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมและนำผล
หรือข้อเสนอแนะมาวางแผนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะกระบวนการคิด สามารถ
คิดวิเคราะห์ในเรื ่องต่าง ๆ โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ที ่ท้าทายให้ผู ้เร ียนได้มีความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ เน้นให้เกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื่อให้ผู้เรียนตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่  ๆ ส่งผลให้ผู ้เรียนมีการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ใน 
การสร้างผลงานนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนการบริหาร
และการจัดการที่เป็นแบบอย่างที ่ดีในเรื ่องศูนย์การเรียนรู้ “สวนพฤกษศาสตร์โร งเรียนสนอง
พระราชดำริโดยโรงเรียนหนองบัว” ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง เช่ือมโยงกับงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 ใช้ต้นไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นส่ือและข้อมูลในการเรียนรู้โรงเรียนได้นำหลักสูตรบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์มาใช้ในปีการศึกษา 2560 มีผลสัมฤทธิ์ที ่ดีทั ้งข้อมูลความรู้ และเป็น 
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สถานศึกษาดำเนินการในโรงเรียนจนได้ผลดี หากสถานศึกษาจัดทำคู่มือ
การบูรณาการหลักสูตรกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในการดำเนินงานโดยมีข้ันตอนท่ีบอกถึงวิธีการบูรณา
การ และจัดทำ Flow Chart (แผนภาพขั้นตอนการดำเนินงาน) เป็นคู่มือในการดำเนินการ เพื่อใช้กับ
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ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในรุ่นต่อไปและจะสามารถเผยแพร่ให้
สถานศึกษาอื่น ๆ นำไปใช้ประโยชน์ การบริหารและการจัดการ เรื ่อง ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้  
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสนองพระราชดำริโดยโรงเรียนหนองบัว” จะพัฒนาเป็นนวัตกรรมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูในกลุ่มสาระเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Coding & Robotics เป็น 
การปูพื้นฐานสำคัญในผู้เรียนสามารถ “คิดเชิงคำนวณอย่างเป็นระบบ” (Computational Thinking 
Skills) ควบคู่กับการ บูรณาการร่วมกับศิลปะทำให้เกิดทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้ คิดเองได้ ทำเองเป็น สร้างสรรค์นวัตกรรม เตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองโลก  
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเทคนิคการสอนนี้ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ดีของครู ดังนั้นสถานศึกษาสามารถนำมา
พัฒนาสู่นวัตกรรม โดยกำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนสร้างความรู้ความเข้าใจ จัดทำเครื่องมือวิธีการ
ปฏิบัติ วิธีการดำเนินงาน เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในและวิธีการปฏิบัติ สรุปผลจากการนำไปใช้และ
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นนวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดีของครูต่อไป 
 
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น 
 กิจกรรมหุ่นยนต์สู่ความเป็นเลิศ เป็นต้นแบบ โดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 
(C3) โรงเรียนหนองบัว ได้นำกิจกรรมหุ่นยนต์มาเป็นส่ือในการฝึกทักษะพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ
การทำงานเป็นกลุ่ม ความมุ่งมั่นในการทำงาน การคิดแก้ปัญหา อันจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักและผลักดันให้เด็กเหล่านั้นกลายเป็น  
นักประดิษฐ์คิดค้นที่ชำนาญเรื่องเทคโนโลยีหุ่นยนต์ในอนาคต เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีด้านหุ่นยนต์ และทำให้การจัดกิจกรรมด้านหุ่นยนต์มีประสิทธิภาพและเกิด 
ผลสำเร็จ จึงได้ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ THINK DO SOLVE มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละระดับ ทำให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ทำเป็น คิดแก้ปัญหา เฉพาะหน้าได้เป็น
อย่างดี สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน และเผยแพร่ความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น  
 การดำเนินการกิจกรรมหุ่นยนต์สู่ความเป็นเลิศ ได้ใช้นวัตกรรมและรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรม 3 ส่วน ดังนี้  
 1.  ด้านการบริหารจัดการใช้นวัตกรรม SMILE MODEL 
  โรงเรียนหนองบัวมีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้ 
SMILE MODELโดยมีความเชื่อมั่นว่านวัตกรรมดังกล่าวจะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศให้ได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ เตรียมความพร้อมการเป็น
คนไทยที่มีความเป็นสากล รองรับการแข่งขันกับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนวัตกรรมนี้ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ (OBEC AWARDS) ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2558 ซึ่งกิจกรรมหุ่นยนต์อยู่ในส่วนหนึ่ง
ของการขับเคล่ือนนวัตกรรม SMILE MODEL 
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 2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รูปแบบ Think-Do-Solve 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหุ่นยนต์ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Think 
Do Solve คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด 
การวางแผนการทำงานและการแก้ปัญหาที่พบอย่างมีขั้นตอน ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
สำหรับการจัดกิจกรรมการู้แบบ Think Do Solve ได้ผ่านการนำเสนอผลงานในเวที ต่าง ๆ ดังนี้  
  1.  ได้นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ กรุงเทพฯ จัดโดย
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2556  
  2.  ได้รับรางวัล Best Practice ระดับประเทศ ในการแสดงผลงานทางวิชาการ “Lab 
School Symposium 2013” ระดับประเทศ 
  3.  นำเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชุมนุมหุ ่นยนต์ แบบ  
6-STEP การจัดในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรียน ครั้งที ่ 22 (วทร.22)  
ปี 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจ.นครราชสีมา 
  4.  นำเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชุมนุมหุ ่นยนต์ แบบ  
6-STEP ด้วยแนวคิด STEM งาน Thailand STEM Festival 2015 
 3.  ด้านผู้เรียน ใช้รูปแบบ L2P 
  ด้านผู้เรียนมีรูปแบบการดำเนินกิจกรรมคือ L2P คือ  
   L= learning คือ  การเรียนรู้ 
   P= Play คือ  การเล่น 
   P= Practice คือ  การฝึกซ้อม 
  Learning การเรียนรู้ กิจกรรมของหุ่นยนต์มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในส่วนของ
ชุมนุมวิชาเพิ่มเพิ่มเติม หรือเวลาว่างนอกเวลาเรียน ดังนั้น การเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเล่นหุ่นยนต์นั้นมา
จากช่วงเวลาดังกล่าว นักเรียนหุ่นยนต์จะต้องได้รับการเรียนรู้เบื้องต้นไปจนถึงระดับที่สูงขึ ้น ผ่าน
วิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  
  Play การเล่น ในบางครั ้งนักเรียนหุ ่นยนต์มีความชอบหุ ่นยนต์จากการเล่น เช่น  
เห็นเพื่อนมาเล่นหุ่นยนต์แล้วเกิดความอยาก จากนั้นก็ลองเล่นดูแล้วก็เกิดการเรียนรู้ในที่สุด หรือ 
บางครั้งนักเรียนเรียนวิชาหุ่นยนต์อยู่แล้ว ในเวลาว่างก็แอบเล่นหุ่นยนต์แบบสนุกสนานตามประสา 
เด็ก ๆ ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะนอกเหนือจากการเรียนการสอนของครู 
  Practice การฝึกซ้อม อันนี้คือสิ ่งที ่สำคัญที่สุดของกิจกรรมหุ่นยนต์ นักเรียนจะมี
ความรู้มีทักษะ มีประสบการณ์ มีความชำนาญ และแก้ไขปัญหาได้นั้น ต้องมาจากการฝึกซ้อม สำหรับ
การฝึกซ้อมนั้น ได้มีช่วงเวลาของการฝึกซ้อมขึ้นอยู่กับเวลาและโอกาส เช่น ช่วงก่อนเข้าแถวตอนเช้า 
ช่วงพักลางวัน ช่วงหลังเลิกเรียน วันหยุดต่าง ๆ หรือในบางโอกาสขอเวลาเรียนในกรณีท่ีจำเป็น การท่ี
นักเรียนได้ฝึกซ้อม ย่อมทำให้นักเรียนได้รู้ข้อบกพร่องของตัวเองแล้วรีบกลับมากแก้ไข เพื่อท่ีจะเวลา
ไปแข่งขันจะได้มีสถิติและผลงานท่ีดี ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ดังนี้ 
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 ปีการศึกษา 2559 
  1. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ ่นยนต์บีมขา i-BEAM LEGGED PROFESSIONAL  
การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ World Robot Games 2016 ณ เมืองบันดุง ประเทศอินโดนีเซีย 
  2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ ่นยนต์ดำน้ำ UNDERWATER RC PROFESSIONA  
การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ World Robot Games 2016 ณ เมืองบันดุง ประเทศอินโดนีเซีย 
 ปีการศึกษา 2560 
  1.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ ่นยนต์นานาชาติ China Anshan 
International Robotic Olympiad 2017 ประเภท Hard Generator Worm Robot Appearance 
Design Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  2.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันหุ ่นยนต์นานาชาติ China Anshan 
International Robotic Olympiad 2017 ป ร ะ เ ภ ท  Life Inspired Innovative Model Design 
Competition ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ปีการศึกษา 2561 
  1.  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน Robotic mini Speed Racer การแข่งขันหุ่นยนต์ 
World Robot Games Thailand Championship 2018 
  2.  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์เตะจุดโทษ Humanoid Penalty Shoot-out 
รุ่น OPEN การแข่งขันหุ่นยนต์ World Robot Games Thailand Championship 2018 
  3.  รางว ัลชนะเลิศ หุ ่นยนต์ก ึ ่งอ ัตโนมัต ิหรือบังคับมือแบบล้อ RoV Gundam  
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงชนะเลิศประเทศไทย ประจำปี 2561 งานมหกรรมสนามเด็กเล่นหุ่นยนต์ 
(PIM Robotics Playground) ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นักเรียนได้รับทุนศึกษาดูงานด้าน
นวัตกรรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ณ ประเทศญี่ปุ่น และนอกจากนี้ยังได้รับรางวัลอีกจำนวนมาก 



ส่วนท่ี 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในด้านแข็ง จุดอ่อน สภาพแวดล้อม
ภายนอกด้านโอกาส และอุปสรรคของโรงเรียนหนองบัว ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี SWOT 
Analysis และ TOWS Matrix  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ ดังนี้ 

 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) 
คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยนำปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 
 
ตารางท่ี 2.1  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยนำปัจจัย 4 ด้าน 
 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity : O) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat : T) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

1. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
และให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนคอยสอดส่องดูแล ความประพฤติ
ให้แก่โรงเรียน 
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม และศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษประจำ
อำเภอและ ไม่มีแล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน 
5. ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิน่ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามัคคีและรักษ์ความเป็นไทย 
6. สภาพแวดล้อม ด้านลักษณะภูมิประเทศ 
ไม่อยู่ในพื้นท่ีเส่ียงจากภัยธรรมชาติ 

1. ครอบครัวแตกแยก  บุตรหลานอยู่กับปู่ ย่า 
ตา ยาย ทำให้ขาดความอบอุ่น 
2. ผู้ปกครองไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการจัด 
การเรียนการสอน 
3. ผู้ปกครองยอมรับให้บุตรหลานมีคู่ครอง 
ก่อนวัยอันควร 
4. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะดีส่งบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนท่ีช่ือเสียงทำให้เหลือนักเรียนท่ีมี 
ผลการเรียนในระดับปานกลางถึงต่ำ 
5. บ้านพักนักเรียนอยู่ไกลโรงเรียนทำให้ 
ไม่สะดวกในการเดินทางและขาดโอกาสใน 
การทำกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่งผลต่อการส่ือสาร 
และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
และรวดเร็ว 
2. หน่วยงานภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

1. การส่ือสารทางเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
แต่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
2. โรงเรียนขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีหลากหลายใน
องค์การต่าง ๆ ท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunity : O) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threat : T) 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
1. องค์กรเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่าให้การสนับสนุน
บริจาคทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนา
การศึกษา   
2. มีทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ หินสีชมพู, 
แร่ยิปซัม,ป่าไม้ 
3. มีเหมืองแร่ โรงงานอยู่ในพืน้ท่ี ก่อให้เกิด 
การจ้างงาน สร้างรายได้ให้กับผู้ปกครอง 
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยส่งผล 
ต่อความพร้อมของผู้เรียน 
2. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะดีส่วนใหญ่ส่งบุตรหลาน 
ไปเรียนโรงเรียนท่ีช่ือเสียง 

ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามี 
ความเข้มแข็ง  พร้อมให้การสนับสนุนโรงเรียน 
2. หน่วยของรัฐและองค์กรเอกชนส่งเสริม
สนับสนุนให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียน 
3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้
โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียน 
ทุกกลุ่ม 
 

1. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด ส่ือ 
ไม่สร้างสรรค์ 
2. นโยบายการศึกษาปรับเปล่ียนตามผู้บริหาร
ระดับสูง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความต่อเนื่อง 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยนำปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ 
 
ตารางท่ี 2.2  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยนำปัจจัย 6 ด้าน 
 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weakness : W) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจาก 
มีการกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ี
ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 
ใช้ระบบ ICT เพื่อจัดการเรียนรู้ 
 

ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาด
ประสิทธิภาพและไม่มีการนำผลมาใช้ใน 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weakness : W) 
ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2) 
1. การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการ 
กับผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 

1. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนไม่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน  

2. โรงเรียนมีสวนป่าและห้องสมุดใช้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาส
เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีงานทำ 
4. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
5. นักเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

2. นักเรียนขาดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร 
การคิดคำนวณ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4. ปัญหาของนักเรียนได้รับการแกไ้ขหรือรับ 
ข้อปรึกษายังไม่ท่ัวถึง 
5. โรงอาหารมีขนาดหรือท่ีนั่งรับประทาน
อาหารไม่เพียงพอ มีความแออัด 
 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัด 
การเรียนรู ้
2. ครูมีคุณวุฒิคุณสมบัติตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ครูมีความสามัคคี  ความเสียสละ ร่วมคิด 
ร่วมทำให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ 
ในการบริหารงาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
6. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็น
สมาชิกท่ีของสถานศึกษา 
7. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

1. ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป 
2. ครูมีภาระหนี้สิน ก่อให้ขาดกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
3. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำวิจัย 
ในช้ันเรียน และการนำผลการวิจัยมนพัฒนา
ผู้เรียน 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ใน 
การบริหารจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงาน 
ในการปรับภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 
2. ขาดงบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียน
และพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weakness : W) 
ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M3) 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 
2. มีการนำส่ือ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
3. มีการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 

1. อุปกรณ์  ส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่เพียงพอ 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า2019 
(COVID-19) ยังปฏิบัติได้ไม่เต็มท่ี 
3. การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ ยังไม่ชัดเจน 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบ 
ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม 

2. โรงเรียนมีพืน้ท่ี  มีบรรยากาศและ 
ส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะแก่การจัด 
กิจกรรมต่างๆ ท้ังองค์กรภายในและภายนอก 

3. โรงเรียนมีส่วนรว่มกับองค์กรชุมชนใน 
การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
4. โรงเรียนจัดส่ือเทคโนโลยี ใช้สำหรับการเรียน
การสอนครบทุกช้ันเรียน 

5. โรงเรียนมีการจัดระบบการรักษา 
ความปลอดภัยท่ีดี 

6. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. มีกิจกรรมมากจนเกินไปทำให้มีผลต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่เป็นระบบ
เท่าท่ีควร 

3. อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่สะอาด
เท่าท่ีควร มีความทรุดโทรม   
4. ระบบการนิทศภายในยังไม่มีการนำผลข้อมูล
ย้อนกลับไปพัฒนา 
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 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองบัว โดยภาพรวม 
 
ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 

สรุปผล 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค  

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
คะแนนเต็ม 1 เฉลีย่ เฉลีย่ น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม (Social : S)  0.36 2.77 -1.52 1.00 -0.55 0.45 
2. ดา้นเทคโนโลย ี(Technology : T )  0.13 1.78 -1.82 0.23 -0.24 -0.01 
3. ดา้นเศรษฐกิจ ( Economic : E )  0.16 2.75 -1.81 0.44 -0.29 0.15 
4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Politic : P) 0.35 2.69 -1.72 0.94 -0.60 0.34 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 2.61 -1.68 
0.93 

สรุปการประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.47 

 
 จากตารางที่ 2.3  พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้านโอกาส มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากับ 2.61 ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกด้านอุปสรรค มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 1.68 ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี 
 
ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 

สรุปผล 
จุดแขง็ 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแขง็ 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
คะแนนเต็ม 1 เฉลีย่ เฉลีย่ น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S1 ) 0.16 3.10 -1.17 0.50 -0.19 0.31 
2. ดา้นผลผลติและการบริการ (Service and 
Products : S2 ) 

0.14 2.38 -1.84 0.33 -0.26 0.08 

3. ดา้นบุคลากร (Man : M1) 0.20 3.77 -0.65 0.75 -0.13 0.62 
4. ดา้นประสิทธิทางการเงิน (Money : M2) 0.18 2.36 -1.80 0.42 -0.32 0.10 
5. ดา้นวัสด ุและอุปกรณ์ (Materials : M3 ) 0.15 3.13 -1.61 0.47 -0.24 0.23 
6. ดา้นการบริหารจดัการ (Management : 
M4) 

0.17 2.63 -1.57 0.45 -0.27 0.18 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 2.92 -1.41 
1.52 

สรุปการประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.76 

 
 จากตารางท่ี 2.4  พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในด้านจุดแข็ง มค่ีาคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 
2.92  ซึ่งมีทุกด้านเป็นจุดแข็ง  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในด้านจุดอ่อน มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
1.41  
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 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองบัวบนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
 
 

 
 
 
 จากกราฟจะเห็นว่า เกิดจุดแรเงาพร้อมลูกศรปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและโอกาส เรียกว่า
อยู ่สถานะเป็น STARS หรือดาวรุ ่ง เอื ้อและแข็ง เป็นตำแหน่งที ่บ่งบอกว่าโรงเรียนหนองบัว 
โดยภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส และมีปัจจัยภายในที่แข็ง  เป็นโรงเรียนที่มี 
ความพร้อมสูง ดังนั้นเมื่อโรงเรียนมีสถานภาพเป็น STARS ให้กำหนดกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) 
ต้องรักษาความเป็น STARS ให้ยืนยงต่อไปและพัฒนางานต่อยอดเพื่อเร่งขยาย พัฒนาและส่งเสริม 
เน้นการดำเนินการอย่างเป็นระบบและปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วมวางแผน ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในการกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและภาพแห่งความสำเร็จท่ีครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี TOWS Matrix 
 

ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง Strengths = S จุดอ่อน Weaknesses = w 
1. การบริการทางการศึกษาสามารถ
ให้บริการกับผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท
โรงเรียนมีสวนป่าและห้องสมุดใช้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ 
2. ครูมีคุณวุฒิคุณสมบัตติามมาตรฐาน
การศึกษา มีความรู้ความสามารถ 
3. โรงเรียนมีการระดมทรพัยากรเพื่อใช้ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
4. มีการนำสื่อ เทคโนโลยี มาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
5. มีการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
6. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ 
มีโอกาสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและ 
มีงานทำ 
7. นักเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ี

1. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ยังปฏิบัติได้ไม่
เต็มที ่
2. การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน 
3. อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่สะอาด
เท่าที่ควร มีความทรุดโทรม   
4. ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมาก
เกินไป 
5. ปัญหาของนักเรียนได้รับการแก้ไขหรือ 
รับข้อปรึกษายังไม่ทั่วถึง 
6. นักเรียนขาดทักษะที่สำคญัในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์  
การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

โอกาส Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 
1. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและ
ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างด ี
2. มีทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ หินสีชมพู,  
แร่ยิปซัม, ป่าไม้ มีโรงงานในชุมชน สร้างรายได้
แก่ชุมชน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง  
พร้อมให้การสนับสนุนโรงเรียน 
4. ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามัคคีและรักษ์ความเป็นไทย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย  
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี (S2S4O3) 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็น 
มืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (S2O1O3) 
3. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
เสริมสร้างทักษะ  เทคนิควิธีการสอน สร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และ
ส่งเสริมารร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาการศึกษา เพื่อสร้างพลังร่วมพัฒนา
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ(S1S6O2O4) 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนสุขภาวะที่ดี และ 
มีทักษะอาชีพ (S1T2) 

1. เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (W5O3) 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
(W3O2 ) 
3. พัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการจัดทำ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งจัดการ 
ด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (W3O3) 
4. ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (W5O1) 
 

อุปสรรค Threats = T กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยส่งผลต่อ
ความพร้อมของผู้เรียน 
2. ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่วนใหญ่ส่งบุตรหลาน
ไปเรียนโรงเรียนที่ชื่อเสียง 
3. ครอบครัวแตกแยก บุตรหลานอยู่กับปู่ ย่า
ตา ยาย ทำให้ขาดความอบอุ่น 
4. บ้านพักนักเรียนอยู่ไกลโรงเรียนทำให้ 
ไม่สะดวกในการเดินทางและ 
ขาดโอกาสในการทำกิจกรรมเสริมนอกเวลา
เรียน 
5. การสื่อสารทางเทคโนโลยีที่หลากหลายแต่
ขาดการควบคุม ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
6. นโยบายการศึกษาปรบัเปลี่ยนตามผู้บริหาร
ระดบัสูง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความต่อเน่ือง 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

1. ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมที่สร้างสรรค์ และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (S3T3 )   
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศช่องทาง 
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการภาวะภัยคุกคามต่าง ๆ (S4S7T3T5)   

1. ปรบัปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และ
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เหมาะสม 
(W3T2)  
2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่สำคัญ 
ในศตวรรษที่ 21 (W6T6) 
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 กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 1.  พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี  
มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3.  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 4.  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 6.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่มีศักยภาพ 
ในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 7.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 
 8.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายเพื ่อตอบสนองกับการจัดการเร ียน  
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 9.  พัฒนาระบบการบริหารจ ัดการและส่งเสร ิมกระบวนการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   



ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองบัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ได้รวบรวมนโยบายสำคัญที่เกี ่ยวข้อง เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน
หนองบัว ได้กำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการจัดการศึกษาท่ีต้องการจะบรรลุไปสู่
ความสำเร็จ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์ และ
ประเมินผลความสำเร็จต่อไป มีสาระสำคัญดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  1.  ความม่ันคง 
   1.1  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ  
มีความมั่นคงในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 
   1.2  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ที ่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมี  
ความมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนา
ประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
   1.4  ประชาชนมีความมั ่นคงในชีว ิต ม ีงานและรายได้ที ่ม ั ่นคงพอเพียงกับ 
การดำรงชีวิตมีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  2.  ความม่ังคั่ง 
   2.1  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
   2.2  ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศ
ไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า กำรลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 
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   2.3  ความสมบูรณ์ในทุนที ่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื ่องไปได้ ได้แก่  
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเง ิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และ  
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.  ความยั่งยืน 
   3.1  การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู ่บนหลักการใช้การรักษาและ 
การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
   3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคน
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3.3  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง 
ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อน
บ้าน และมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชน์ ต่อ  
การดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ี
กำหนด 
  2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทาง
สู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อ  
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การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 
  3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ 
มีสุขภาวะท่ีดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี
มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ  
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตสู ่การเป็นคนไทยที ่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ัง
ภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน
ในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการ
แผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากร 
ที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐ 
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
  5.  ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
ทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหวา่ง
กัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื ้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุ ทธ์และ
แผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไป
ได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั ้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคน 
รุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ
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เศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ 
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ  
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ี
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ
ต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อ
ใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา(Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ15ปีข้างหน้าดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็น
สุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู ้จัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  4.  เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์ 
  1.  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2.  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  3.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็น
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู ้ และแผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต รวมท้ัง 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง นโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 ดังนี้ 
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  1.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์  
ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  3.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตาม
นโยบายการศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษา 
ท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่าง
รอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการ
การทำงานทุกภาคส่วน 
  นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1  เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandobx : Safety zone 
in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีเพื ่อป้องกัน
โรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
   1.2  เร่งพัฒนาบรรจุตัวช้ีวัดเรื ่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
   1.3  เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีโครงสร ้างและกรอบ
อัตรากำลังอย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1  เร่งรัดจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ.2565 
   2.2  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนา  
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
   2.3  พัฒนาช่องทางการเรียนรู ้ผ่านดิลจิทัลแพลตฟอร์มที ่หลากหลายและ  
มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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   2.4  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   2.5  ส่งเสริมให้ความรู ้ด้านการเงินและการออม  (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัย
การออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 
   2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยง  
การจัดการอาชีวศึกษาทั ้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั ้งการจัดการเร ียนรู้
แบบต่อเน ื ่อง  (Block Course) เพ ื ่อสะสมหน่วยการเร ียนรู้  (Credit Bank) ร ่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
   2.7  ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นาถสนศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานสถานศึกษา และผุ้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
  3.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่
ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
   3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3  มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู ่ระบบการศึกษา 
โดยกำหนดตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการท่ัวประเทศ 
   3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดย
การสร้างความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
   3.5  ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานบันสังคมอื่น 
  4.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามาถในการแข่งขัน 
   4.1  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ส่งเสริมการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-skill, New skill  เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   4.3  จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม 



46 

และการพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ 
กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่ 
   4.4  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย โดยการนำ
ร่องผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุม
การให้บริการแก่ประชาชน 
  5.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.1  พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2  พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competence) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   5.3  ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6.  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1  พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการจัดระบบ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
   6.2  ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน
ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
  7.  การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1.  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2.  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติระดับพื ้นที ่ ทำหน้าที ่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามลำดับ 
  3.  กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ัง
รายงานต ่อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข ้อ 2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
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  4.  สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงาน  
ในเชิงหน้าที ่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้
ดำเน ินการอย ู ่ ก ่อนแล ้ว  หากม ีความสอดคล ้องก ับหล ักการนโยบายและจ ุด เน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และ  
มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็น “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด
นโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
 1.  ด้านความปลอดภัย  
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เร ียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม  
ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
 2.  ด้านโอกาส  
     2.1  สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
     2.2  ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน  
  2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  ด้านคุณภาพ  
  3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็น 
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
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  3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
  3.3  ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ  
  3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัด  
การเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
 4.  ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  4.2  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี  
  4.3  บร ิหารจัดการโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีจำนวนน ักเร ียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
  4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
  4.5  สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4.6  เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 นโยบายสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 
และผลการดำเนินงานของสถานศึกษาปีท่ีผ่านมา ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารอบปีท่ี
ผ่านมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการรวมถึงนโยบายและงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพ
บริหารจัดการ คุณภาพปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ ทั้งนี้ จึงได้กำหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรการในการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา 4 มติ คือ โอกาส คุณภาพประสิทธิภาพ และความปลอดภัย โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1  นักเรียนดี (Smart Student) 
  จุดเน้น 
   1.  ใส่ใจ คุณธรรม   
   2.  ก้าวล้ำ วิชาการ   
   3.  งาน ผลสัมฤทธิ์เป็นเลิศ 
     ตัวชี้วัด 
   1.  นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 สาระหลัก เพิ่มขึ้นร้อยละ 3   
   3.  นักเรียนมีผลงาน ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 1 นักเรียน 1 ผลงาน 
   4.  นักเรียนมีมาตรฐานทักษะ และสมรรถนะด้าน Digital Literacy  
   5.  นักเรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน ความสามารถ
ทางภาษา CEFR English Literacy  
   6.  นักเรียนรักงาน ทำงานจนสำเร็จ ใฝ่เรียนรู้  และร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  นโยบายที่ 2  ครูดี (Smart Teacher) 
  จุดเน้น  
   1.  เป็นครูด้วยหัวใจ   
   2.  ครูผู้สร้างนวัตกรรม  
   3.  มีผลงานเชิงประจักษ์  
   4.  เป็นครูมืออาชีพ 
  ตัวชี้วัด 
   1.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์  1 ครู 1 นวัตกรรม   
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการช้ันเรียน เป็นห้องเรียนคุณภาพ   
   4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุกเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ Active Learning / 5 STEPs / Coding / STEAM / PBL  
   5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 
Literacy: DL) และทักษะการสอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ มาตรฐานความสามารถทางภาษา 
CEFR English Literacy  
   6.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนพัฒนาตนเอง มี EID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางาน 
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  นโยบายที่ 3 โรงเรียนดัง (Smart School) 
  จุดเน้น  
   1.  เครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา   
   2.  ก้าวหน้าด้วยระบบคุณภาพ   
   3.  พร้อมเพรียงศักยภาพ  “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 
  ตัวชี้วัด 
   1.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  
   2.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง  
   3.  โรงเรียนมีระบบความปลอดภัย   
   4.  โรงเรียนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  
   5.  โรงเรียนเป็นโรงเรียน พอเพียง สุจริต คุณธรรม  
   6.  โรงเรียนจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี (DLIT)  
   7.  โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง  
   8.  โรงเร ียนส่งเสร ิมทักษะอาช ีพเพื ่อการม ีงานทำ  1 โรงเร ียน 1 อาชีพ  
1 ผลิตภัณฑ์  
   9.  โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ  
   10.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 
  นโยบายที่ 4 สำนักงานเลิศ (Smart Office) 
  จุดเน้น  
   1.  ใช้หลักธรรมาภิบาล  
   2.  บริหารด้วยนวัตกรรม  
   3.  น้อมนำศาสตร์พระราชา  
   4.  มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน “น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ”  
  ตัวชี้วัด 
   1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณธรรม บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
   2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม เกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ  
   4.  บุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกคน มีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR  English Literacy และทักษะ 
Digital Literacy 
   5.  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเร ียนร ู ้  (Learning 
Organization)  
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   6.  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นสำนักงานน่าอยู ่  ม ีสภาพแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย “น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ” 
 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองบัว 
 แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองบัว เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ฉบับลงวันท่ี  25  ธันวาคม  พ.ศ.2561 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
           1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 
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  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
    การเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
    ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
    การจัดการเรียนรู้ 
 

 ทิศทางการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองบัว 
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นโรงเรียนคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทันต่อการเปล่ียนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 
   พันธกิจ (Mission) 
  1.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็น
ไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.  พัฒนาผู ้เร ียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการสูงขึ ้น มีทักษะการเรียนรู ้ที ่สำคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21  
  3.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ  
  4.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   เป้าประสงค์ (Goal) 
  1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็น
ไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
  3. โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  4.  บุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  5.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Development Strategy) 
  แผนงานหลักที่ 1  แผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
  แผนงานหลักที่ 2  แผนพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียน ให้เอื ้อต่อ  
การเรียนรู้ ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
   กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
  แผนงานหลักที่ 3  แผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา (Strategic Issues) 
  กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็น
พลเมืองท่ีดีมีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  กลยุทธ์ที ่ 9  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

https://dict.longdo.com/search/Thailand-Malaysia%20Committee%20on%20Joint%20Development%20Strategy%20for%20border%20areas
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 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี  
มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี  
มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัย
ในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และ 
มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ มฐ.1.1(6) 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด มฐ.1.2(1) 
3. ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มฐ.1.2(2) 
4. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มฐ.1.2(3) 
5. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มฐ.1.2(3)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เป้าประสงค์ : 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้นตามท่ีสถานศึกษากำหนด มฐ.1.1(5) 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษ 
ท่ี 21 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ มฐ.1.1(1) 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มฐ.1.1(2)  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มฐ.1.1(3) 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร มฐ.1.1(4) 

เป้าประสงค์ : 3. โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตร 
ให้ครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนมีการดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มฐ.2.3 
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เป้าประสงค์ : 4. บุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มฐ.2.4 

เป้าประสงค์ : 5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ีมีศักยภาพ
ในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มฐ.2.5 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มฐ.2.6 

 

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองกับการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มฐ.3.1 
2. ครูสามารถ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มฐ.3.2 
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มฐ.3.3 
4. ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มฐ.3.4 

กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและส่งเสริม
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
สู่การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มฐ.2.1 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
มฐ.2.2 
3. โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มฐ.3.5 
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ภาพที่ 3.1  แสดงผังมโนทัศน์แสดงความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ โรงเรียนหนองบัว 
 

 วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

 

เป็นโรงเรียนคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็น
พลเมืองที่ด ีมีความเป็นไทย 
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ  
มีสุขภาวะทีด่ี และมีทักษะอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็น
พลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย 
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการสูงขึ้น มีทักษะ 
การเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษ 
ที่ 21  

3. โรงเรียนมีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผล 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

4. บุคลากรมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

5. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงขึ้น มีทักษะ 
การเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษ 
ที่ 21  

3. พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

4. พัฒนาบุคลากรให้มีคณุภาพ
ตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
 

กลยุทธ์ที่ 6 
กลยุทธ์ที่ 7 
กลยุทธ์ที่ 8 
กลยุทธ์ที่ 9 

 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 
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ส่วนท่ี 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 - 2568 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ  
                         มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ มฐ.1.1(6) 

1. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

75 78 80 80 82 84 85 1. ส่งเสริม ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานอาชีพช่าง อาชีพ
ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่และ 
มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ตลอดจนเกิดจิตอาสา 
ในการพัฒนาชุมชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 2. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมี ID Plan และ Portfolio 
เพื่อการศึกษาต่อและ 
การประกอบอาชีพ 

85 88 89 85 87 89 91 พัฒนาและเตรียมความพร้อม
ให้นักเรียนทุกคน มี ID Plan 
และ Portfolio เพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 

 3. ร้อยละของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
ท่ีมีความพร้อมศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

75 78 79 85 87 89 91 1. พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ให้มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ให้มีความพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 4. ร้อยละของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ท่ีมีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

85 22 21 15 13 11 9 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
ให้มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 
ท่ีสถานศึกษากำหนด  
มฐ.1.2 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ในระดับดี 

85 88 89 85 87 89 91 เสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีกำหนดขึ้น โดย
พิจารณาจากสภาพสังคมและ
การเปล่ียนแปลงของโลก
ปัจจุบัน 

 2. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีพฤติกรรมแสดงออก 
ถึงความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

82 85 86 
 

85 87 89 91 1. ส่งเสริมความมีวินัยด้วย 
การจัดกิจกรรมอบรมนักเรียน 
ให้มีระเบียบวินัยและ 
ความประพฤติท่ีดีข้ึน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมี
จิตอาสา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผูน้ำ
และมีจิตอาสา 
4. เสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีกำหนดข้ึน โดยพิจารณาจาก
สภาพสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบนั 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ี 
มีพฤติกรรมแสดงออกถึง
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
และเป็นแบบอย่างได้ 

30 31 32 60 62 63 64 1. ส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
และเป็นแบบอย่างได้ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี 
ความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดี เป็นแบบอย่าง
ได้ 

3. ผู้เรียนความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
มฐ.1.2.(2) 
 

1. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วันสำคัญ และ
ท้องถิ่น 

85 88 89 90 92 94 96 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย จากเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 
และโรงเรียน (บวร) 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ  

90 93 94 90 92 94 96 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึก 
และความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นหลัก
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง 
การยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90 92 93 90 92 94 96 ส่งเสริมนักเรียนให้ยึดมั่น 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง 
ความรักและภูมิใจใน 
ความเป็นไทย  

85 88 89 90 92 94 96 ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง 
ความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

85 86 87 90 92 94 96  

4. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  
มฐ.1.2.(3) 
 

1. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็น
ท่ีแตกต่าง 

83 86 87 90 92 94 96 1. ส่งเสริมผู้เรียนให้ยอมรับ 
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

         ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 
3. สร้างความเข้าใจและปลูกฝัง
ให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และ 
เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  
และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

83 86 87 90 92 94 96 1. ส่งเสริมนักเรียนให้มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมือง  
2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีหลักคิด
ในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้อง  
3. ส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี  
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

         5. เสริมสร้างความเข้าใจและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และ 
เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ และ 
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

5. ผู้เรียนสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และจิตสังคม  
มฐ.1.2.(3)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
น้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

80 83 84 80 82 84 85 ส่งเสริมสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
ตลอดจนให้นักเรียนรู้จักบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยและเฝ้าระวัง
อันตรายจากผลิตภัณฑ์และ 
โรคต่าง ๆ 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
กรมพลศึกษา หรือสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

80 83 85 90 92 94 96 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
และสุขภาวะท่ีดีด้วยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพแข็งแรง แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้
ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติ
ตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

80 83 84 85 87 89 91 ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ 
ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ
อย่างถูกต้อง เพื่อให้มีสุขภาวะ 
ท่ีดี ร่างกายแข็งแรง 

 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมหลีกเล่ียงจาก 
ส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิด  

80 83 84 85 87 89 91 ส่งเสริมให้นักเรียนหลีกเล่ียง
จากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ  
การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิด 

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้ทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ 

75 78 79 80 82 84 85 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามแบบใหม่ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
มีจิตสาธารณะ 

83 85 86 87 89 91 93 1. ส่งเสริมกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและดำเนิน
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการดำเนินชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
มีจิตสาธารณะ 
 

 7. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านวามสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับ
ดี 
 

83 86 87 90 92 94 96 สร้างสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 

  



 

66 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาสูงขึ้น 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
มฐ.1.1(5) 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

60 60 60 55 57 58 59 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนด้วยการจัดกิจกรรม
และการสอนเสริมเติมความรู้ 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

45 50 50 50 51 53 54 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วยการจัดกิจกรรมปรับ 
พื้นฐานความรู้และการสอน
เสริมเติมความรู้ 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ระดับ 3 ข้ึนไป 

45 60 60 50 51 53 54 1. ส่งเสริมกิจกรรมท่ียกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

         ระดับ 3 ข้ึนไป ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
กับความต้องการของผู้เรียน 

 4. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

62 65 66 65 67 68 69 พัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการคิด วิเคราะห์  
เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพื่อเป็นการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 5. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 
ขึ้นไป 

70 73 70 75 77 79 80 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วยการปลูกฝังและส่งเสริม
ทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 6. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 73 73 75 77 79 80 จัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

 7. ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

75 80 81 80 82 84 85 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน 

 8. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3  
ขึ้นไป          

45 47 50 50 51 53 54 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ด้วยการปรับ 
พื้นฐานความรู้และ 
สอนซ่อมเสริม 
 

 
  



 

69 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ มฐ.1.1(1) 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย อยู่ใน
ระดับดี  ตามเกณฑ์ 
การประเมินของสถานศึกษา 

73 74 75 76 78 80 81 1. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน
ด้วยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
ด้วยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
3. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณด้วยการจัด
กิจกรรมสอนเสริม (นักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้) 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการส่ือสาร  ในระดับดี  

73 74 75 76 78 80 81 พัฒนาความสามารถ 
ในการส่ือสาร และการนำเสนอ
ผลงาน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการส่ือสาร 
การนำเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

73 74 75 75 77 79 80  

 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

73 75 76 75 77 79 80 พัฒนาความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน ส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ 

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี  
ตามเกณฑ์การประเมิน 
ของสถานศึกษา 

67 60 55 62 64 65 66 ส่งเสริมการคิดคำนวณ 
ด้วยการจัดกิจกรรมและ 
การแข่งขันทักษะ 

 6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2  
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 72 73 72 74 75 77 ส่งเสริมความสามารถ 
ในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี 2   
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
มฐ.1.1(2)  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

70 73 75 75 77 79 80 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการคิด ในระดับดี 

70 73 75 75 77 79 80 1. ส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการคิดด้วย 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม  
มฐ.1.1(3) 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
ในการสร้างนวัตกรรม  
ในระดับ ดี ตามเกณฑ์ 
การประเมินของสถานศึกษา 

80 83 85 85 87 89 91 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐานและสามารถ 
สร้าง โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรม 
 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลงาน จากการทำโครงงาน 
/ สิงประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรคของ 
การทำงานได้ 

65 67 69 70 72 73 75 ส่งเสริมให้นักเรียน 
สร้างและนำนวัตกรรมไปใช้ 
อย่างหลากหลาย 
 

 3. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีสามารถสร้างนวัตกรรม 

35 39 39 50 51 53 54  

 4. ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีสามารถสร้างนวัตกรรม 
และนำนวัตกรรมไปใช้ และ 
มีการเผยแพร่ 

30 33 33 50 51 53 54 จัดกิจกรรมแสดงผลงาน
โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
มฐ.1.1(4) 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้
จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

82 84 85 
 
 
 
 

85 
 

87 89 91 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ
ดี 

82 85 85 85 87 89 91 พัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ด้วย 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทักษะด้าน Digital Literacy 
ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

70 73 75 80 82 84 85 พัฒนาทักษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้ด้วย 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

4.1 โรงเรียนม ี
การดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มฐ.2.3 

1. ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนท่ีมีการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   

ดี ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล   
โดยได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
สามารถตรวจสอบได้ และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
เป็นพลโลก  

 2. ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาโดยได้รับ
ความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 3.ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนท่ีมีหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 
กลุ่มสาระ   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

พัฒนาหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ   
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนมีการส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มฐ.2.4 

1. ระดับความสำเร็จของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับ
การพัฒนาตนเอง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เข้ารับ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
เข้าใจระเบียบข้อบังคับข้ันตอน
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงาน
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

 2. ระดับความสำเร็จของครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมี
การประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพัฒนา 
การทำงานร่วมกันอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้มีการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
พัฒนาการทำงานร่วมกนั 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
10 ครั้ง   
2. ส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพัฒนาการทำงาน
ร่วมกัน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มฐ.2.5 

1. ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนท่ีมีความพึงพอใจ 
ต่อส่ิงอำนวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูและนักเรียน 
   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. จัดบรรยากาศห้องเรียน 
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ท่ี 2 (จีน,ญี่ปุ่น) 
4. จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน 
การสอน 
5. จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน 
การสอนภายใต้สถานการณ์ 
โควิด-19 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 2. ระดับความสำเร็จ 
ของโรงเรียนท่ีมีจำนวน 
แหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัด 
การเรียนรู้ได้มาตรฐาน   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ให้มีความพร้อม สวยงาม
ปลอดภัย สะดวกต่อการจัด 
การเรียนรู ้
2. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริม่ 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

โรงเรียนมีจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนนุการบริหาร
จัดการและการจัด 
การเรียนรู ้มฐ.2.6 

ระดับความสำเรจ็ของ
โรงเรียนที่มีระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนนุการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอ และ
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใ้น
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานวิชาการ 
ในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้ 
4. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 



 

79 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพือ่ตอบสนองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ มฐ.3.1 
 
 

1. ร้อยละของครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ 
เน้นกระบวนการคิด และ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 83 85 90 92 94 96 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้สามารถจัด 
การเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 2. ร้อยละของครูท่ีมี
นวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

50 75 75 90 92 94 96 1. พัฒนาครูทุกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ด้านการใช้นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning  
และมีการเผยแพร่ ขยายผล  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 3. ร้อยละของครูท่ีมี 
การเผยแพร่ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning 

50 55 55 90 92 94 96 2. พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ให้มีการเผยแพร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
ส่ือสาร และคิดคำนวณ 

2. ครูสามารถ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มฐ.3.2 
 

1. ร้อยละของครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีมีความสามารถในการใช้ 
ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

80 95 96 90 92 94 96 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 2. ร้อยละของครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้  
มี application     

70 95 96 95 97 99 100 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ให้สามารถผลิตส่ือ 
นวัตกรรม และเลือกใช้ส่ือ 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และapplication ในการจัด 
การเรียนรู ้

 3. ร้อยละของครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีใช้ 
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการใน 
การจัดการเรียนการสอน 
เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง 

70 92 92 90 92 94 96 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูณราการในการจัดการเรียน
การสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

3. ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก มฐ.3.3 
 

ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผล
ให้นักเรียนรักการเรียนรู ้

80 95 96 95 97 99 100 1. ครูมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียน 
รักการเรียนรู ้
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญผ่านกระบวนการ Active 
Learning 
3. มีกระบวนการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบ
ครูพี่เล้ียงอาวุโส 

4. ครูสามารถตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน มฐ.3.4 

1. ร้อยละของครูท่ีมี 
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

80 100 100 90 92 94 96 สนับสนุน ส่งเสริม ครูให้มี 
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 2. ร้อยละของครูท่ีมี
เครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

80 100 100 90 92 94 96 ส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 
 

 
  



 

84 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มฐ.2.1 

ระดับความสำคัญ 
ของโรงเรียนท่ีมีแผนพัฒนา
การศึกษาโดยได้รับ 
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้ 

ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. สนับสนุนให้บุคลากร 
ในสำนักงานกลุ่มงานนโยบาย
และแผนปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มฐ.2.2 

1. ระดับคุณภาพของ
โรงเรียนท่ีมีและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม คลอบคลุม
งานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ พัฒนาครูบุคลากร
ของโรงเรียนและบริหาร
จัดการ ข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียน 
ในการเข้ารับการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ (O-net) 
2. สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียน 
ในการเข้าแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการในระดับจังหวัด  
ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

         3. พัฒนา ปรับปรุง ห้อง
อำนวยความสะดวกใน 
การจัดการเรียนการสอนให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. ศึกษา พัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาในด้านวิชาการ 
ด้านบริหารจัดการและ 
ด้านนวัตกรรมให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาของ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ท่ีทันสมัยและครบถ้วนถูกต้อง 
6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีและ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีมีความเหมาะสม  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

         7. สนับสนุนให้บุคลากร 
ในสำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล
และสินทรัพย์ ปฏิบัติงาน 
ได้ตามภารกิจงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
8. บำรุงขวัญและส่งเสริม
กำลังใจให้ครูและบุคลากร 
9. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ให้มีคุณภาพ สนับสนุน
ส่ิงอำนวยความสะดวก 
ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
10. พัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงานและการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศให้กับ
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
หนองบัว 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPI) 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

 2. ระดับคุณภาพของ 
ผลการนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษา และ 
ผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ดี ดีเลิศ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

1. พัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาให้มี 
ความเข้มแข็ง  และ 
มีความพร้อมในการรับ 
การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก 
2. ส่งเสริมระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

3. โรงเรียนม ี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ มฐ.3.5 
 

ร้อยละของครูและผู้ท่ีมี 
ส่วนเกี่ยวข้องท่ีมี 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

80 99 100 90 92 94 96 จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และนำข้อมูลมาเผยแพร่ 

 



ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 4 ปี 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ  

     มีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ มฐ.1.1(6) 

1. ส่งเสริม ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ตลาดนัดแรงงานอาชีพ 
2. ช่างเล่ียมกรอบพระ           
3. เล้ียงไก่พื้นบ้าน 
4. ละมุนคาเฟ่ 
5. คาร์แคร์ 

34,310 
 
 
 
 

20,000 
4,500 
5,000 

810 
4,000 

127,000 
 
 
 
 

20,000 
12,000 
20,000 
35,000 
40,000 

127,000 
 
 
 
 

20,000 
12,000 
20,000 
35,000 
40,000 

127,000 
 
 
 
 

20,000 
12,000 
20,000 
35,000 
40,000 

กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานอาชีพช่างอาชีพ
ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่และมี
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ตลอดจนเกิดจิตอาสา 
ในการพัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ช่างและอาชีพทางเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาทักษะอาชีพ จิตอาสา 
พัฒนาโรงเรียน 
2. ฝึกอาชีพภาคฤดูร้อน 

- 
 
 
 
- 
 
- 

80,000 
 
 
 

40,000 
 

40,000 

80,000 
 
 
 

40,000 
 

40,000 

80,000 
 
 
 

40,000 
 

40,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

โครงการแนะแนวเพือ่การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ปรับท่ีความคิด (สร้างแรง
บันดาลใจ) 

39,050 
 
 

24,200 

55,000 
 
 

30,000 

55,000 
 
 

30,000 

55,000 
 
 

30,000 

งานแนะแนว 

  2. เด็กอวดดี ปีท่ี 1 (แสดง
ความสามารถ) 
3. เพื่อนท่ีปรึกษา  
(Youth Counselor : YC) 

3,320 
 

11,530 

10,000 
  

15,000 

10,000 
 

15,000 

10,000 
 

15,000 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 4. พัฒนาและเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนทุกคน มี ID 
Pan และ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

โครงการแนะแนวเพือ่การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมจัดทำ ID Plan และ 
Portfolio 

680 
 
 

680 

2,000 
 
 

2,000 

2,000 
 
 

2,000 

2,000 
 
 

2,000 

งานแนะแนว 

 5. พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ให้มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

โครงการแนะแนวเพือ่การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ติวสู่มหาวิทยาลัย 
2. แนะแนวสัญจร 
3. สร้างขวัญกำลังใจ 
4. ส่งเสริมความภาคภูมิใจ 
ในสถาบัน 

32,820 
 
 

3,300 
4,520 

15,000 
10,000 

44,520 
 
 

5,000 
4,520 

20,000 
15,000 

49,520 
 
 

5,000 
4,520 

20,000 
20,000 

49,520 
 
 

5,000 
4,520 

20,000 
20,000 

งานแนะแนว 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ให้มีความพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา (กยศ.)  
กิจกรรมสำคัญ  
1. งานกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.)  

- - - - งานกองทุน
กู้ยืม 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 7. พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
ให้มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ลอง Do อาชีพ  
(สร้างประสบการณ์การเรียนรู้) 
2. ปัจฉิมนเิทศ 

18,750 
 
 

3,750 
 

15,000 

28,550 
 
 

8,500 
 

20,000 

30,000 
 
 

10,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

10,000 
 

20,000 

งานแนะแนว 

2. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
กำหนด มฐ.1.2.(1) 

1. เสริมสร้างคุณภาพของ
ผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คา่นิยมที่กำหนด
ข้ึน โดยพิจารณาจากสภาพ
สังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบัน 

โครงการเสริมสร้างคุณภาพ 
ของผู้เรียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
กิจกรรมสำคัญ 
1. คนดีศรีสงัคม 
2. คบเด็กสร้างภาพ 
3. งานตลาดนัดแบ่งปัน 
4. Big Cleaning Day 

26,330 
 
 
 

5,100 
14,290 
4,940 
2,000 

30,000 
 
 
 

6,000 
15,000 
6,000 
3,000 

32,000 
 
 
 

6,500 
15,000 
7,000 
3,500 

34,000 
 
 
 

7,000 
15,000 
8,000 
4,000 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

 2. ส่งเสริมความมีวินัยด้วย 
การจัดกจิกรรมอบรมนักเรียน 
ให้มีระเบียบวินัยและ 
ความประพฤติที่ดีข้ึน 
 

โครงการสง่เสรมิวนิัยและ 
ความประพฤต ิ
1. ส่งเสริมวนิัยและ 
ความประพฤตินักเรียน 
2. อบรมส่งเสริมวนิัยและ 
ความประพฤตินักเรียน 

20,240 
 

3,390 
 

16,850 

22,000 
 

5,000 
 

17,000 

24,000 
 

6,000 
 

18,000 

26,000 
 

7,000 
 

19,000 

กลุ่มงาน
สำนกังาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

  



 

92 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความมีจิตอาสา 
 

โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
2. การลงพื้นท่ีลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน (ลงพื้นท่ี 4 ครั้ง ) 

39,080 
 
 

31,080 
 

8,000 

41,480 
 
 

32,480 
 

9,000 
 

43,880 
 
 

33,880 
 

10,000 

46,280 
 
 

35,280 
 

11,000 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 
อันพึงประสงค ์
กิจกรรมสำคัญ  
1. กิจกรรมบริจาคโลหิต 

19,860 
 
 
 

19,860 

21,000 
 
 
 

21,000 

22,000 
 
 
 

22,000 

23,000 
 
 
 

23,000 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
 5. เสริมสร้างคุณภาพของ

ผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีกำหนด
ขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพ
สังคมและการเปล่ียนแปลง
ของโลกปัจจุบัน 

โครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์  
กิจกรรมสำคัญ 
1. การประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับสายช้ัน  
2. การอบรมนักเรียนแกนนำ
คุณธรรม  

14,000 
 
 

4,000 
 

10,000 
 

16,000 
 
 

5,000 
 

11,000 
 

18,000 
 
 

6,000 
 

12,000 
 

20,000 
 
 

7,000 
 

13,000 
 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

  



 

93 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 6. ส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
และเป็นแบบอย่างได้ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 
อันพึงประสงค ์
กิจกรรมสำคัญ  
1. กิจกรรมคนดี ศรีหนองบัว 

4,040 
 
 
   

4,040 

5,500 
 
 
 

5,500 

6,500 
 
 
 

6,500 

6,700 
 
 
 

6,700 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
 7. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี 

ความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดี เป็น
แบบอย่างได้  

โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 
2. เข้าค่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

230,610 
 
 
 

75,100 
 
 
 
 

155,510 

360,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

280,000 

365,000 
 
 
 

85,000 
 
 
 
 

280,000 

370,000 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 

280,000 

 
 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
 
 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

  



 

94 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

3. ผู้เรียนความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  
มฐ.1.2.(2) 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมด้วย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย  
จากเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด และ
โรงเรียน (บวร) 

โครงการส่งเสริมความภูมิใจ 
ในท้องถ่ินและความเปน็ไทย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ทำบุญตักบาตร 
2. การประกวดมารยาท 
3. นิทรรศการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไทยและการประกวดการแสดง
ท้องถิ่น 

10,920 
 
 

1,200 
5,220 
4,500 

12,500 
 
 

1,500 
5,500 
5,500 

14,000 
 
 

2,000 
6,000 
6,000 

15,500 
 
 

3,000 
6,000 
6,500 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

 2. ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีจิตสำนึก และ 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่น 
หลักปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

โครงการส่งเสริมความภูมิใจ 
ในท้องถ่ินและความเปน็ไทย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. วันรัฐธรรมนญู 
2. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

25,936 
 
 

4,636 
21,300 

27,500 
 
 

5,000 
22,500 

 

28,000 
 
 

5,500 
22,500 

 

28,500 
 
 

6,000 
22,500 

 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

  



 

95 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ส่งเสริมนักเรียนให้ยึดมั่น 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

สภานักเรียนเพื่อเสริมสร้าง
สังคมประชาธิปไตย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. เลือกตั้งคณะกรรมการ 
สภานักเรียนและรณรงค์ 
การเลือกตั้ง 

2,090 
 
 

2,090 

3,000 
 
 

3,000 

3,500 
 
 

3,500 

3,500 
 
 

3,500 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมวินัย
และความ
ประพฤติ
นักเรียน 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

โครงการวิถีไทย สู่ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอำเภอหนองบัว  
กิจกรรมสำคัญ 
1. ค่ายวิถีไทย สู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

29,680 
 
 

29,680 

30,000 
 
 

30,000 

32,000 
 
 

32,000 

34,000 
 
 

34,000 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

4. ผู้เรียนยอมรับ 
ท่ีจะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่าง
และหลากหลาย  
มฐ.1.2.(3) 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้ยอมรับ 
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

โครงการปลูกฝังคุณธรรมสร้าง
จิตสำนึกและพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมวันสำคัญและประเพณี
เพื่อเชิดชูชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

  



 

96 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็น
ท่ีแตกต่าง 

โครงการเทคโนโลยีเชื่อมโลก 
คุณธรรมจริยธรรมเชื่อมจิตใจ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การทดสอบความรู้การใช้ 
ส่ือสังคมออนไลน์ 

1,040 
 

 
1,040 

 

2,500 
 
 

2,500 

2,500 
 
 

2,500 

2,500 
 
 

2,500 
 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 3. สร้างความเข้าใจและ
ปลูกฝังให้นักเรียนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

สภานักเรียนเพื่อเสริมสร้าง
สังคมประชาธิปไตย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมสร้างสรรค์กิจกรรม
หรรษาอำลาสถาบัน 

5,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

11,000 
 
 

11,000 

12,000 
 
 

12,000 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมวินัย
และความ
ประพฤติ
นักเรียน 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 4. ส่งเสริมนักเรียนให้มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
5. ส่งเสริมนักเรียนให้มีหลัก
คิดในการดำเนินชีวิตท่ี
ถูกต้อง  

โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

- จัดครูท่ีปรึกษา 

63,740 
 
 

58,870 
 

65,500 
 
 

60,000 
 

72,000 
 
 

66,000 
 

79,600 
 
 

72,600 
 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

  



 

97 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 6. ส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ และ
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี  
7. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

- การเยี่ยมบ้าน 
- การจัดทำระเบียนสะสม 
- การประเมิน SDQ 
- การประเมิน EQ 

     

  2. การคัดกรองนักเรียน 
- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเส่ียง 
- กลุ่มมีปัญหา 

4,870 
 

5,500 6,000 7,000  

 8. เสริมสร้างความเข้าใจและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน 
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และ 
เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการเทคโนโลยีเชื่อมโลก 
คุณธรรมจริยธรรมเชื่อมจิตใจ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมนักเรียนแกนนำ ครูและ
ผู้บริหารโครงงาน “เช็คก่อนเช่ือ” 
 

9,336 
 
 

9,336 

12,000 
 
 

12,000 

12,000 
 
 

12,000 

12,000 
 
 

12,000 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

  



 

98 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  สภานักเรียนเพื่อเสริมสร้าง
สังคมประชาธิปไตย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมแกนนำสภานักเรียน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
สภานักเรียน 

20,232 
 
 

8,300 
 

11,932 

23,400 
 
 

11,400 
 

12,000 
 

24,500 
 
 

12,000 
 

12,500 
 

25,000 
 
 

12,500 
 

12,500 
 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมวินัย
และความ
ประพฤติ
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

5. ผู้เรียนสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และ 
จิตสังคม มฐ.1.2.(3) 

1. ส่งเสริมสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
ตลอดจนให้นักเรียนรู้จัก
บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย
และเฝ้าระวังอันตรายจาก
ผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. งานพยาบาล 
2. งานอนามัยโรงเรียน 

109,980 
 

91,380 
18,600 

120,000 
 

100,000 
20,000 

120,000 
 

100,000 
20,000 

120,000 
 

100,000 
20,000 

กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

 2. ส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กาย และสุขภาวะท่ีดีด้วย
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมสมรรถภาพ  
ทางกาย และสุขภาวะท่ีดี 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กีฬาภายใน  
2. กีฬา Freshy 

55,420 
 
 

50,000 
2,600 
 

55,420 
 
 

50,000 
2,600 
 

55,420 
 
 

50,000 
2,600 
 

55,420 
 
 

50,000 
2,600 
 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
 

 



 

99 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  3. กีฬาต้านยาเสพติด 
4. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

2,600 
220 

2,600 
220 

2,600 
220 

2,600 
220 

 

 4. ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ
อย่างถูกต้อง เพื่อใหม้ีสุข
ภาวะท่ีดี ร่างกายแข็งแรง  

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. งานส่งเสริมสุขภาพ 

26,000 
 

26,000 

30,000 
 

30,000 

30,000 
 

30,000 

30,000 
 

30,000 

กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

 5.  ส่งเสริมให้นักเรียน
หลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา 
ปัญหาทางเพศ  การทะเลาะ
วิวาท และอบายมุขทุกชนิด 
  
 
 

โครงการชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การลงพื้นท่ีของคณะกรรมการ
ระดับประเทศ  
2. การแข่งขันชมรม TO BE 
NUMBER ONE เพื่อรักษา
มาตรฐานระดับประเทศ 
3. การแข่งขันเยาวชนต้นแบบเก่ง
และดี TO BE NUMBER ONE 

114,200 
 
 

23,500 
 

54,910 
 
 

16,320 

118,200 
 
 

24,500 
 

55,910 
 
 

17,320 

122,200 
 
 

25,500 
 

56,910 
 
 

18,320 

126,200 
 
 

26,500 
 

57,910 
 
 

19,320 
 

ชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

  



 

100 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  4. การแข่งขันชมรม TO BE 
NUMBER ONE เพื่อรักษา
มาตรฐาน ระดับภาคเหนือ 

19,470 20,470 21,470 22,470  

  โครงการงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และความปลอดภัย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การประชุมพนักงานขับรถ 
  รับ - ส่งนักเรียน 
2. เวรยามรักษาการณ์ 
3. กิจกรรม 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 

41,440 
 
 

6,800 
 

34,640 
- 

45,440 
 
 

7,800 
 

35,640 
2,000 

47,940 
 
 

8,800 
 

36,640 
2,500 

50,440 
 
 

9,800 
 

37,640 
3,000 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

ระเบียบวินัย
และพัฒนา
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

  โครงการโรงเรียนสีขาว 
กิจกรรมสำคัญ 
1. วันงดสูบบุหรี่โลก 
2. วันต่อต้านยาเสพติด 
3. วันเอดส์โลก 

12,000 
 

4,000 
4,000 
4,000 

15,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 

18,000 
 

6,000 
6,000 
6,000 

21,700 
 

7,500 
7,000 
7,200 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

ระเบียบวินัย
และพัฒนา
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

  



 

101 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การส่งเสริมนักเรียน 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ  
(ด้านวิชาการ, ด้านดนตรี,  
ด้านศิลปะ, ด้านกีฬา และ 
ด้านอื่น ๆ) 

  4,050 
 
 

4,050 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

6,000 
 
 

6,000 
 
 

7,200 
 
 

7,200 
 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/งาน
ตามนโยบาย 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 6. ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรู้และทักษะใน 
การป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามแบบใหม่ 
 

โครงการงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และความปลอดภัย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมขับขี่ปลอดภัยสอบ 
    ใบอนุญาตขับขี่ 
3. อบรมจิตอาสาจราจร 

12,580 
 
 

4,600 
 

7,980 

14,580 
 
 

5,600 
 

8,980 

16,580 
 
 

6,600 
 

9,980 

18,580 
 
 

7,600 
 

10,980 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

ระเบียบวินัย
และพัฒนา
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

  โครงการโรงเรียนสีขาว 
1. ห้องเรียนสีขาว 

4,660 
4,660 

5,000 
5,000 

6,000 
6,000 

7,000 
6,000 

 

 

  



 

102 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การป้องกันและช่วยเหลือ 

- กิจกรรมโฮมรูม 
- ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนเคล่ือนท่ี 

13,675 
 
 

13,675 
 
 
 

17,000 
 
 

15,000 
 
 

16,500 
 
 

16,500 
 
 
 

18,000 
 
 

18,000 

กลุ่มงาน
สำนักงาน/
งานตาม
นโยบาย 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

  2. การส่งต่อ 
- ส่งต่อภายใน 

ส่งต่อภายนอก 

- 2,000 2,500 3,000  

 7. ส่งเสริมกิจกรรมปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและดำเนิน
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมนักเรียนแกนนำ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
รุ่นท่ี 3 
2. การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

42,080 
 
 

19,350 
 
 

22,730 
 

43,000 
 
 

20,000 
 
 

23,000 
 

43,000 
 
 

20,000 
 
 

23,000 
 

43,000 
 
 

20,000 
 
 

23,000 
 

งานสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

  



 

103 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 8. ส่งเสริมพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการดำเนินชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
มีจิตสาธารณะ 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

23,180 
 

23,180 
 
 

24,000 
 

24,000 
 

25,000 
 

25,000 
 
 

26,000 
 

26,000 
 
 

งาน
สถานศึกษา

พอเพียง 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 9. สร้างสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 

โครงการปลูกฝังคุณธรรมสร้าง
จิตสำนึกและพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน 
การสอนในเครื่องแบบ 
2. กิจกรรมชุมนุม 

37,000 
 
 

36,000 
 

1,000 

37,000 
 
 

36,000 
 

1,000 

37,000 
 
 

36,000 
 

1,000 

37,000 
 
 

36,000 
 

1,000 

งานกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 

 
  



 

104 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้นตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
มฐ.1.1(5) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนด้วยการจัดกิจกรรม
และการสอนเสริมเติมความรู้ 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
2. ติว O-Net ภาษาไทย 

27,500 
 
 
 

12,500 
 

15,000 

35,000 
 
 
 

15,000 
 

20,000 

45,000 
 
 
 

20,000 
 

25,000 

55,000 
 
 
 

25,000 
 

30,000 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

 2. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนด้วยการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานความรู้และ 
การสอนเสริมเติมความรู้ 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ปรับพื้นฐานความรู้  
2. สอนซ่อมเสริม 
3. ติวเข้มก่อนสำเร็จการศึกษา  

39,000 
 
 
 

12,000 
2,000 

25,000 

42,000 
 
 
 

13,000 
3,000 

26,000 

45,000 
 
 
 

14,000 
4,000 

27,000 

48,000 
 
 
 

15,000 
5,000 

28,000 

กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

  



 

105 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ียกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์และ
พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

45,000 
 
 
 

45,000 

45,000 
 
 
 

45,000 

45,000 
 
 
 

45,000 

45,000 
 
 
 

45,000 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 

 4. พัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการคิด วิเคราะห์  
เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกับวิชา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อเป็นการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
ให้สูงขึ้น 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
กิจกรรมสำคัญ 
1. สอนเสริมเติมความรู้ 
2. การแข่งขันตอบปัญหาสังคม
ศึกษา ระดับ ม.ต้นและ ม.ปลาย 
3. การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ 

20,656 
 
 
 
 

13,600 
4,536 

 
2,520 

22,000 
 
 
 
 

14,000 
5,000 

 
3,000 

24,000 
 
 
 
 

14,500 
6,000 

 
3,500 

26,000 
 
 
 
 

15,000 
6,500 

 
4,500 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา

ฯ 

  



 

106 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568  
 5. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ด้วยการปลูกฝังและส่งเสริม
ทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ART SHOW  
2. แต้มสีสร้างสรรค์  งานศิลป์ 
3. สืบสานนาฏศิลป์ไทย 
4. ตลาดนัดดนตรีไทย 
5. Music lover 
6. สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

71,050 
 
 
 

20,000 
21,000 
12,000 
3,500 

14,200 
350 

83,500 
 
 
 

21,000 
22,000 
20,000 
5,000 

15,000 
500 

100,500 
 
 
 

22,000 
23,000 
22,000 
15,000 
18,000 

500 

115,500 
 
 
 

25,000 
25,000 
25,000 
20,000 
20,000 

500 

กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

 6. จัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1. สอนซ่อมเสริม  
2. นิทรรศการส่งเสริม 
การเรียนรู้วันต่อต้านยาเสพติด, 
วันเอดส์โลก 

5,640 
 
 
 

1,000 
4,640 

6,000 
 
 
 

1,000 
5,000 

6,000 
 
 
 

1,000 
5,000 

6,000 
 
 
 

1,000 
5,000 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
 

 



 

107 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
ความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน 

โครงการ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มวิชางานช่าง 
2. พัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มวิชางานเกษตร ธุรกิจ  
และคหกรรม 

98,000 
 
 
 

26,000 
 

72,000 

106,500 
 
 
 

34,500 
 

72,000 

106,500 
 
 
 

34,500 
 

72,000 

106,500 
 
 
 

34,500 
 

72,000 

กลุ่มสาระฯ 
การงาน
อาชีพ 

 8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ด้วยการปรับ 
พื้นฐานความรู้และ 
สอนซ่อมเสริม 
 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ค่ายปรับพื้นฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ นักเรียน  
ช้ัน ม.1 และ ม.4 
2. สอนซ่อมเสริมเติมความรู้  
(ติว O-Net) 

38,400 
 
 
 

36,400 
 
 

2,000 

40,400 
 
 
 

37,400 
 
 

3,000 

42,400 
 
 
 

38,400 
 
 

4,000 

44,400 
 
 
 

39,400 
 
 

5,000 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

 
  



 

108 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนการสอนห้องเรียน
โครงการส่งเสริมความสามารถ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(ISM) 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การเตรียมความพร้อม 
ของนักเรียนโครงการส่งเสริม
ความสามารถวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (ISM) 
2. เรียนเสริมเตรียมความพร้อม
สอบสนามต่าง ๆ 
3. สรุปงาน/รายงานผล 
การดำเนินโครงการ 

68,130 
 
 
 
 
 

11,500 
 
 
 

55,880 
 

750 

73,250 
 
 
 
 
 

12,500 
 
 
 

60,000 
 

750 

73,250 
 
 
 
 
 

12,500 
 
 
 

60,000 
 

750 

73,250 
 
 
 
 
 

12,500 
 
 
 

60,000 
 

750 

ห้องเรียน
พิเศษ 

  



 

109 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการอ่าน  
การเขียน  
การส่ือสาร และ 
การคิดคำนวณ  
มฐ.1.1(1) 

1. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน
ด้วยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

โครงการส่งเสริมความสามารถ
การอ่าน  
การเขียนและการสื่อสาร 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมเวทีนักอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาไทย 
  - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
  - กิจกรรมวันภาษาไทย 

58,300 
 
 
 

39,050 
19,250 

80,000 
 
 
 

50,000 
30,000 

86,000 
 
 
 

53,000 
33,000 

92,000 
 
 
 

56,000 
36,000 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

 2. ส่งเสริมผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านด้วย
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมความสามารถ
การอ่าน  
การเขียนและการสื่อสาร   
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

30,000 
 
 
 

24,000 
  6,000 

30,000 
 
 
 

24,000 
  6,000 

31,000 
 
 
 

24,500 
  6,500 

31,000 
 
 
 

24,500 
  6,500 

งานห้องสมุด 

  



 

110 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณด้วย 
การจัดกิจกรรมสอนเสริม 
(นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้) 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนนักเรียนพิเศษ 
(นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้) 
กิจกรรมสำคัญ 
1. สอนซ่อมเสริมการอ่าน 
การเขียน 
2. สอนซ่อมเสริม การคิดคำนวณ 

5,000 
 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

5,000 
 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

5,000 
 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

5,000 
 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

งานนักเรียน 
เรียนรวม 

 4. พัฒนาความสามารถ 
ในการส่ือสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาความสามารถ 
ในการส่ือสาร 
  - แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม
(คริสต์มาส,ตรุษจีน, 
ทานาบาตะ) 
    - เข้าค่าย ECJ บูรณาการ  
3 ภาษา  
 

35,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

39,000 
 
 
 
 

16,000 
 
 

16,000 
 

43,000 
 
 
 
 

17,000 
 
 

17,000 
 

47,000 
 
 
 
 

18,000 
 
 

18,000 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

  



 

111 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

    - แข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ (Open House) 
- บูรณาการการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

2,500 
 

2,500 

3,500 
 

3,500 

4,500 
 

4,500 

5,500 
 

5,500 

 

 5. พัฒนาความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน ส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
มัลติมีเดีย 

- - - - กลุ่มสาระฯ
ภาษา 

ต่างประเทศ 

 6. ส่งเสริมการคิดคำนวณ 
ด้วยการจัดกิจกรรมและ 
การแข่งขันทักษะ 

โครงการส่งเสริมการคิดคำนวณ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 
   1)  เกมคณิตศาสตร์  
   2)  กิจกรรมคิดคำนวณ 
   (180 IQ , เกม 24  เวทคณิต) 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

22,000 
 

11,000 
 
 

24,000 
 

12,000 
 
 

26,000 
 

13,000 
 
 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

  



 

112 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  2. การแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์   
   1)  เกมคณิตศาสตร์  
   2)  กิจกรรมคิดคำนวณ 
   (180 IQ , เกม 24  เวทคณิต) 
   3) อัจริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

10,000 11,000 
 

12,000 
 

13,000 
 

 

 7. ส่งเสริมความสามารถ 
ในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี 2   
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. แข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
(จีน,ญี่ปุ่น) 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

17,000 
 
 

11,000 
 
 

19,000 
 
 

12,000 
 
 

21,000 
 
 

13,000 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างปร

ะเทศ 

  2. กิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อสอบวัดระดับ
ภาษาต่างประเทศ ท่ี 2  
(จีน, ญี่ปุ่น) 

5,000 6,000 7,000 8,000  

  



 

113 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มฐ.1.1(2)  

1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์และ
พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
และเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมค่ายพัฒนา 
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 

40,000 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

40,000 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

40,000 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

40,000 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

 2. ส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการคิดด้วย 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะ 
ด้านความสามารถในการคิด 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ค่ายคณิตศาสตร์ 
2. โครงงานคณิตศาสตร์ 
3. ส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการด้านคณิตศาสตร์ 

61,000 
 
 

31,000 
20,000 
10,000 

63,000 
 
 

31,000 
21,000 
11,000 

66,000 
 
 

32,000 
22,000 
12,000 

 

69,000 
 
 

33,000 
23,000 
13,000 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

  



 

114 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนการสอนห้องเรียน
โครงการส่งเสริมความสามารถ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(ISM) 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ค่ายเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

132,620 
 
 
 
 
 

132,620 

137,500 
 
 
 
 
 

137,500 

137,500 
 
 
 
 
 

137,500 

137,500 
 
 
 
 
 

137,500 

ห้องเรียน
พิเศษ 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการสร้าง
นวัตกรรม  
มฐ.1.1(3) 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน 
สร้างและนำนวัตกรรมไปใช้ 
อย่างหลากหลาย 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนวิชา IS 
2. กิจกรรมสรุปรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

 3,080 
 

   2,780 
 
 

300 

 5,300 
 

  5,000 
 
 

300 

 5,300 
 

  5,000 
 
 

300 

 5,300 
 

  5,000 
 
 

300 
 

งานโรงเรียน 
มาตรฐาน 

สากล 
 

  



 

115 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมคีวามรู้
ทักษะพื้นฐานและสามารถ 
สร้าง โครงงาน สิ่งประดิษฐ ์หรือ
นวัตกรรม 
3. จัดกจิกรรมแสดงผลงาน
โครงงาน สิง่ประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรม 

โครงการสง่เสรมิความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 
กิจกรรมสำคัญ 
1. แสดงผลงาน โครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม 
NBSC INNOVATION STUDENT 
FAIR 

- 
 
 

- 
 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริม
วิชาการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร มฐ.1.1(4) 

1. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  

โครงการสง่เสรมิความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการสืบคน้ข้อมูล 

28,800 
 
 
 

3,640 

30,000 
 
 
 

4,000 

35,000 
 
 
 

5,000 

40,000 
 
 
 

6,000 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

 2. พัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียนด้านความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี ด้วย 
การจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 
3. พัฒนาทกัษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้ด้วย 
การจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 

2. อบรมการสร้างผลงาน 
ด้วยเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค ์
 
 
3. คา่ยทักษะ Digital Literacy 
4. สรุปรายงานผลการดำเนนิ
โครงการ 

12,000 
 
 
 

12,000 
1,160 

13,000 
 
 
 

13,000 
- 

15,000 
 
 
 

15,000 
- 
 

17,000 
 
 
 

17,000 
- 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนม ี
การดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ 
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มฐ.2.3 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล   
โดยได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
สามารถตรวจสอบได้ และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
เป็นพลโลก  
2. พัฒนาหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระ   

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการเรียน 
การสอน 
3. โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
4. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ  
และหลักสูตรท้องถิ่น 
5. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้

23,350 
 
 

3,850 
9,000 

 
500 

 
- 
 

10,000 

42,000 
 
 

12,000 
9,000 

 
1,000 

 
10,000 

 
10,000 

47,000 
 
 

16,000 
12,000 

 
2,000 

 
5,000 

 
12,000 

35,000 
 
 

4,000 
12,000 

 
2,000 

 
5,000 

 
12,000 

งานพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนม ี
การส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  
มฐ.2.4 

1. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เข้ารับ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมสำคัญ 
1. จัดประชุม อบรมให้กับ 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสายสัมพันธ์
มัธยมศึกษา/ศึกษาดูงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานฯ  

167,800 
 

67,800 
 

100,000 

169,000 
 

69,000 
 

100,000 

170,000 
 

70,000 
 

100,000 

172,000 
 

72,000 
 

100,000 

กลุ่มงาน
บุคคล 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคลและ
สินทรัพย์ 

 2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
เข้าใจระเบียบข้อบังคับข้ันตอนวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงานการเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินและพัสดุสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
และพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

4,500 
 
 
 
 

4,500 

- 
 
 
 
 
- 

6,000 
 
 
 
 

6,000 

- 
 
 
 
 
- 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคลและ
สินทรัพย์ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้มีการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และพัฒนา 
การทำงานร่วมกันอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 10 ครั้ง   

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรม PLC  

203,600 
 
 
 

203,600 
- 

250,000 
 
 
 

230,000 
20,000 

250,000 
 
 
 

230,000 
20,000 

250,000 
 
 
 

230,000 
20,000 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 
 4. ส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพัฒนาการทำงาน
ร่วมกัน 
 
 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การนิเทศภายในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- - - - กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนม ี
การจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัด 
การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มฐ.2.5 

1. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้   
 
 
 
 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ท่ี 2 (จีน,ญี่ปุ่น) 

โครงการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่เอือ้ต่อการจัด 
การเรียนรู้ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. จัดบรรยากาศห้องเรียน 
2. ซ่อมบำรุงปรับปรุงพัฒนา 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาห้องงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ท่ีได้มาตรฐานรู้ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 

15,000 
 
 
 

10,000 
5,000 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

3,000 
 
 

3,000 

22,000 
 
 
 

11,000 
11,000 
15,000 

 
 

15,000 
 
 
 

4,000 
 
 

4,000 

24,000 
 
 
 

12,000 
12,000 
15,000 

 
 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

26,000 
 
 
 

13,000 
13,000 
15,000 

 
 

15,000 
 
 
 

6,000 
 
 

6,000 

กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 

งานสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษา 

ต่างประเทศ 

 



 

120 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 4. จัดหาส่ิงอำนวย 
ความสะดวกในการจัด 
การเรียนการสอนให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 
 

โครงการผลิตสื่อการเรียน 
การสอน 
กิจกรรมสำคัญ 
- จัดหาวัสดุสนับสนุนการสอน 
- จัดหาอุปกรณ์และสำเนา    
  เอกสาร 
 

111,000 
 
 

41,000 
70,000 

220,000 
 
 

100,000 
120,000 

220,000 
 
 

100,000 
120,000 

220,000 
 
 

100,000 
120,000 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 5. จัดหาส่ิงอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียน 
การสอนให้เอื้อต่อการจัด 
การเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์โควิด-19 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์โควิด-19 
 

200,000 
 
 
 

200,000 

300,000 
 
 
 

300,000 

300,000 
 
 
 

300,000 

300,000 
 
 
 

300,000 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

  



 

121 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 6. พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
มีความพร้อม สวยงาม
ปลอดภัย สะดวกต่อการจัด 
การเรียนรู ้

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อม 
2. งานอาคารสถานท่ีและ
สาธารณูปโภค 
3. งานปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

489,560 
 
 

82,160 
 

334,000 
 

73,400 

510,000 
 
 

85,000 
 

350,000 
 

75,000 

620,000 
 
 

85,000 
 

450,000 
 

85,000 

680,000 
 
 

90,000 
 

500,000 
 

90,000 

กลุ่มงาน
อาคารสถานท่ี

ฯ 
กลุ่ม

บริหารงาน
ท่ัวไป 

 7. พัฒนา ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ห้องเรียนคุณภาพ 
2. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

17,400 
 
 

17,400 
- 

276,500 
 
 

76,500 
200,000 

276,500 
 
 

76,500 
200,000 

276,500 
 
 

76,500 
200,000 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 

50,000 

50,000 
 
 
 

50,000 

50,000 
 
 
 

50,000 

 

 



 

122 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนมี
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและ 
การจัดการเรียนรู้  
มฐ.2.6 

1. จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอ และ
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 
การบริหารงานวิชาการในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ติดต้ังชุดเครื่องเสียง 
ในห้องเรียน 
2. ติดต้ังระบบสายไฟกันไฟ
กระชาก 
3. งานติดต้ัง TV 
4. งานชุดอุปกรณ์เช่ือมต่อ 
คอมพิวเตอร์ประจำห้องเรียน 
5. งานปรับปรุงสเปค
คอมพิวเตอร์ ประจำห้องเรียน 
6. งานจัดหา Smart TV 
7. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสำหรับ
การช่วยสอน 
8. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การรบริหารงานวิชาการ 

123,690 
 
 

25,040 
 

36,900 
 

61,750 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

640,000 
 
 

15,000 
 

100,000 
 

15,000 
50,000 

 
100,000 

 
250,000 
60,000 

 
50,000 

365,000 
 
 

15,000 
 

50,000 
 

10,000 
20,000 

 
20,000 

 
150,000 
50,000 

 
50,000 

180,000 
 
 

15,000 
 

10,000 
 

5,000 
10,000 

 
20,000 

 
50,000 
50,000 

 
20,000 

 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 
งาน

คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย 

 
  



 

123 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้  

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพือ่การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
 

- 
 
 
 
- 

60,000 
 
 
 

60,000 

60,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

50,000 

งานสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคลและ
สินทรัพย์ 

 4. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ 

461,820 
 
 

 
461,820
  

400,000 
 
 
 

400,000 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 

300,000 
 
 
 

300,000 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 
  



 

124 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพือ่ตอบสนองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
มฐ.3.1 

1. ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมกิจกรรม Coding  
ในสถานศึกษา 
 

14,350 
 
 
 

14,350 

25,000 
 
 
 

25,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

15,000 
 
 
 

15,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

 2. พัฒนาครูด้านการใช้
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning และ 
มีการเผยแพร่ ขยายผล  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 

25,000 
 

25,000 

25,000 
 

25,000 

25,000 
 

25,000 

25,000 
 

25,000 

กลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 

  



 

125 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การประกวดส่ือ วิจัย     
นวัตกรรมการเรียนรู้  
2. ส่งเสริมกิจกรรม Active 
Learning 

- 
 
 
 
- 
 
- 

50,000 
 
 
 

30,000 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

30,000 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

30,000 
 

20,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

 3. พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ให้มีการเผยแพร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การพัฒนาเครือข่ายชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2,009 
 
 

2,009 
 
 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 

4,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

งานชุมชน 
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 

  



 

126 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2.ครูสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  
มฐ.3.2 

1. ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 
 

โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรม
การเรียนการสอนภาษาไทย 

35,340 
 
 
 

35,340 

40,000 
 
 
 

40,000 
 

40,000 
 
 
 

40,000 

40,000 
 
 
 

40,000 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
กิจกรรมสำคัญ 
1. ผลิตส่ือการเรียนรู้ 
2. จัดหาส่ือการเรียนรู้ 
 
โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมผลิตส่ือการสอน 

16,000 
 
 
 
 

10000 
6,000 

 
3,600 

 
 
 

3,600 

22,000 
 
 
 
 

11,000 
11,000 

 
3,600 

 
 
 

3,600 

24,000 
 
 
 
 

12,000 
12,000 

 
3,600 

 
 
 

3,600 

26,000 
 
 
 
 

13,000 
13,000 

 
3,600 

 
 
 

3,600 

กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

  



 

127 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนรู ้
กิจกรรมสำคัญ 
1. ผลิต จัดหาสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

17,379 
 
 

17,379 

18,500 
 
 

18,500 

19,500 
 
 

19,500 

20,500 
 
 

20,500 

กลุ่มสาระฯ  
ภาษา 

ต่างประเทศ 

  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ผลิต จัดหาสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่ 2 

5,000 
 
 

5,000 

6,000 
 
 

6,000 

7,000 
 
 

7,000 

8,000 
 
 

8,000 

กลุ่มสาระฯ  
ภาษา 

ต่างประเทศ 

 2. ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรูใ้ห้สามารถผลิตสื่อ 
นวัตกรรม และเลือกใช้สื่อ 
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
application ในการจัด 
การเรียนรู ้

โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการสอน 

21,500 
 
 
 

21,500 
 

25,000 
 
 
 

25,000 
 

25,000 
 
 
 

25,000 
 

25,000 
 
 
 

25,000 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

  



 

128 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 3. ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน
เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ฝึกปฏิบัติจริง 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะ 
ด้านความสามารถในการคิด 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาทางคณิตศาสตร์ 

26,000 
 
 

26,000 

27,000 
 
 

27,000 

28,000 
 
 

28,000 

29,000 
 
 

29,000 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ทัศนศึกษาศึกษานอกสถานท่ี 

311,300 
 
 
 

311,300 

370,000 
 
 
 

370,000 

370,000 
 
 
 

370,000 

370,000 
 
 
 

370,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3. ครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก มฐ.3.3 

1. ครูมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียน 
รักการเรียนรู ้
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญผ่านกระบวนการ  

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ห้องเรียนเชิงบวก น่าอยู่  
น่าเรียน 

- 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

  



 

129 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 Active Learning 
3. มีกระบวนการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบ
ครูพี่เล้ียงอาวุโส 

      

4. ครูสามารถ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน  
มฐ.3.4 

1. สนับสนุน ส่งเสริม ครูให้มี
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

21,500 
 
 
 

21,500 

25,000 
 
 
 

25,000 

25,000 
 
 
 

25,000 

25,000 
 
 
 

25,000 

กลุ่มงาน
พัฒนาส่งเสริม

วิชาการ 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 
 2. ส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือวัด

และวิธีการประเมินผลท่ี
หลากหลาย  เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและเป้าหมายของ 
การเรียนรู ้

โครงการงานทะเบียนและวัดผล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. วัดผลประเมินผลและ 
เทียบโอน 
2. จัดหาอุปกรณ์และสำเนา
เอกสาร 

140,514 
 

90,514 
 

50,000 

165,000 
 

110,000 
 

55,000 
 

165,000 
 

110,000 
 

55,000 
 

170,000 
 

110,000 
 

60,000 
 

กลุ่มงาน
ทะเบียนและ

วัดผล 

 
  



 

130 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. โรงเรียนมี
เป้าหมายวิสัยทศัน์
และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มฐ.2.1 

1. สนับสนนุให้บุคลากร 
ในสำนักงานกลุ่มงานนโยบาย
และแผนปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนา สง่เสริม สนับสนนุ 
กำกับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการกลุม่งานนโยบาย
และแผน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. เตรียมความพร้อมดำเนินงาน
ตามกลยุทธ ์
2. ประชุมจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
4. สรุปงาน/รายงานผลการดำเนนิ
โครงการ 
โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา(ระยะ4 ปี) 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพฯ 

39,900 
 
 
 

26,500 
 

2,700 
 

9,000 
 

   1,700 
 

- 
 
 
 
 

- 

62,000 
 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

   2,000 
 

- 
 
 
 
 

- 

64,500 
 
 
 

40,000 
 

11,000 
 

11,000 
 

   2,500 
 

- 
 
 
 
 

- 

67,000 
 
 
 

40,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

  3,000 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 

กลุ่มงาน
นโยบายและ

แผน 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคลและ
สินทรัพย ์

  



 

131 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  มฐ.2.2 

1. พัฒนา ปรับปรุง ห้องอำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนให้เอื้อต่อการจัด 
การเรียนการสอน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ปรับปรุงสำนักงาน 

10,550 
 
 

10,550 

30,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

30,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 2. ศึกษา พัฒนารูปแบบ 

การบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาในด้านวิชาการ 
ด้านบริหารจัดการและ 
ด้านนวัตกรรมให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

โครงการพัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

- 
 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

 3. สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียน 
ในการเข้ารับการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ (O-net) 
 
4. สนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียน 
ในการเข้าแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการในระดับจังหวัด  
ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
2. แข่งขันทักษะวิชาการ 

362,000 
 
 

48,000 
 

314,000 
 
 

450,000 
 
 

50,000 
 

400,000 

455,000 
 
 

55,000 
 

400,000 

460,000 
 
 

60,000 
 

400,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

  



 

132 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาของ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ท่ีทันสมัยและครบถ้วนถูกต้อง 

โครงการงานทะเบียนและวัดผล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. งานทะเบียน 
2. งานรับนักเรียน 
3. งานจัดข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
4. สรุปรายงานผลดำเนิน
โครงการ 

72,260 
 

34,480 
35,100 

930 
 

1,750 

83,250 
 

40,000 
40,000 
1,500 

 
1,750 

83,750 
 

40,000 
40,000 
2,000 

 
1,750 

83,750 
 

40,000 
40,000 
2,000 

 
1,750 

งานทะเบียน
และวัดผล 

 6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีและ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีมีความเหมาะสม  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การประเมิน 
รางวัลคุณภาพ OBECQA  
 

 20,500 
 

20,500 
 
 

 19,700 
 

19,700 
 
 

 19,700 
 

19,700 

 19,700 
 

19,700 
 

งานโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารงาน 

วิชาการ 

 7. สนับสนุนให้บุคลากรใน
สำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล
และสินทรัพย์ ปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย 

โครงการบริหารสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและสินทรัพย ์
กิจกรรมสำคัญ 
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

160,261 
 
 
160,261 

180,000 
 
 

180,000 

190,000 
 
 

190,000 

200,000 
 
 

200,000 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและ
สินทรัพย์ 

  



 

133 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 8. บำรุงขวัญและส่งเสริม
กำลังใจให้ครูและบุคลากร 

โครงการบำรุงขวัญและส่งเสริม
กำลังใจ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. ให้กำลังใจ ยกย่อง ชมเชย  
เชิดชูเกียรต ิ
2. ค่าตอบแทนบุคลากร 

57,900 
 
 

49,800 
 

8,100 

65,200 
 
 

57,100 
 

8,100 

74,400 
 
 

66,300 
 

8,100 

79,500 
 
 

71,400 
 

8,100 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคลและ
สินทรัพย์ 

 9. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ สนับสนุน
ส่ิงอำนวยความสะดวก 
ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
กิจกรรมสำคัญ 
1. งานสำนักงาน/งานสารสนเทศ 
2. งานโภชนาการและปฏิคม 
3. งานธนาคารโรงเรียน 
4. งานประชาสัมพันธ ์
5. งานโสตทัศนศึกษา 
6. งานกิจกรรมสัมพันธ์และ
บริการชุมชน 

111,916 
 
 
 

12,570 
40,604 
5,000 

15,000 
35,242 
3,500 

132,000 
 
 
 

13,000 
50,000 
5,000 

20,000 
40,000 
4,000 

134,000 
 
 
 

14,000 
50,000 
5,000 

20,000 
40,000 
5,000 

145,000 
 
 
 

15,000 
50,000 
5,000 

30,000 
40,000 
5,000 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

  



 

134 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

 10. พัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงานและการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศให้กับ
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
หนองบัว 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุม่บริหารงาน
กิจการนักเรียน  
กิจกรรมทีส่ำคัญ  
1. จัดทำเอกสารในสำนักงาน 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในสำนักงาน 
3. ซ่อมบำรงุ รักษา วัสดุครุภัณฑ์
สำนกังาน 

40,032 
 
 
 

4,000 
15,832 

 
17,200 

42,500 
 
 
 

5,000 
16,000 

 
18,000 

47,000 
 
 
 

6,000 
17,000 

 
20,000 

54,500 
 
 
 

7,000 
18,000 

 
25,000 

กลุ่มงาน
สำนกังาน/งาน
ตามนโยบาย 
กลุ่มบริหาร 
งานกจิการ
นักเรียน 

  4. นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล  
การดำเนินงานกลุ่มฯ 

3,000 3,500 4,000 4,500  

 11. พัฒนางานระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง  และมีความพร้อมใน
การรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
 

โครงการพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กำหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

39,180 
 
 

- 
 

7,460 
 

5,040 

39,180 
 
 

- 
 

7,460 
 

5,040 

39,180 
 
 

- 
 

7,460 
 

5,040 

39,180 
 
 

- 
 

7,460 
 

5,040 

งานประกนั
คุณภาพ

การศึกษา 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

  



 

135 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริม่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

  4. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
5. อบรมการสร้างเครื่องมือ
ประเมินตามประเด็นพิจารณา  
เตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินรอบท่ี  5 

5,080 
21,600 

5,080 
21,600 

5,080 
21,600 

5,080 
21,600 

 

 12. ส่งเสริมระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสำคัญ 
1. การนิเทศภายใน 

2,000 
 
 
 

2,000 

10,000 
 
 
 

10,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

3. โรงเรียนม ี
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
มฐ.3.5 

จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และนำข้อมูลมาเผยแพร่ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. งานนิทรรศการวิชาการ 
2. การประกวด OBEC AWARD  

20,000 
 
 

20,000 
- 
 

60,000 
 
 

30,000 
30,000 

60,000 
 
 

30,000 
30,000 

60,000 
 
 

30,000 
30,000 

กลุ่มงานพัฒนา
ส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

 



ส่วนท่ี 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ของโรงเรียนหนองบัวฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองบัว 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จึงกำหนดแนวทาง ในการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน ในความเป็นมา
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ของโรงเรียน
หนองบัว กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่น ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้
เกิดการรับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2.  เน้นย้ำให้บุคลากรของโรงเรียนให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) เพ ื ่อใช้เป ็นกรอบในการดำเน ินงานของโรงเรียน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มบริหาร 
ในการขับเคล่ือนแผนและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน 
 3.  กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ไปสู่ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการประเมินผลมีกระบวนการ ดังนี้ 
  3.1  สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะ ดังนี้ 
   - ระยะที่ 1  ก่อนดำเนินการหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมิน
บริบทสภาพความพร้อม ปัจจัยนำเข้า ฯลฯ 
   - ระยะที ่ 2  ระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า 
ในระยะที่กำลังดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภาย 
ในและปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน เพื่อให้การแก้ไขได้ทันท่วงที 
   - ระยะท่ี 3  หลังดำเนินการ เป็นการประเมินผลภายหลังจากส้ินสุดการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ละช่วงเวลาที่กำหนด เพื่อการสรุปผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนการศึกษาผลกระทบทั้งทางด้านบวกและด้านลบ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
  3.2  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
  3.3  มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
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  3.4  สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีดำเนินการช้ากว่าท่ีกำหนด และตรวจสอบ
คุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
  3.5  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที  
เมื่อกิจกรรมนั้น ๆ ได้ดำเนินแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อย 
  3.6  รายงานประเมินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อการดำเนินงานตาม 
แผนกลยุทธ์แล้วเสร็จทุกกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  
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 ตารางประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนหนองบัว 
 
1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและให้
การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็น
อย่างดี 

0.1 4.92  0.49  

2. ชุมชนคอยสอดส่องดูแล  ความประพฤติให้แก่
โรงเรียน 

0.1 4.92  0.49  

3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ศิลปวัฒนธรรม และ ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.1 4.61  0.46  

4. เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษประจำ
อำเภอและ ไม่มีแล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน 

0.1 3.67  0.37  

5. ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามัคคีและรักษค์วามเป็นไทย 

0.1 4.69  0.47  

6. สภาพแวดล้อม ด้านลักษณะภูมิประเทศไม่อยู่
ในพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

0.1 4.22  0.42  

7. ครอบครัวแตกแยก  บุตรหลานอยู่กับปู่ย่าตา
ยาย  ทำให้ขาดความอบอุ่น 

0.1  -4.30  -0.43 

8. ผู้ปกครองไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการจัด 
การเรียนการสอน 

0.1  -3.52  -0.35 

9. ผู้ปกครองยอมรับให้บุตรหลานมีคู่ครองก่อนวัย
อันควร 

0.05  -2.97  -0.15 

10. ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่งบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนที่ชื่อเสียงทำให้เหลือนักเรียนที่มีผลการ
เรียนในระดับปานกลางถึงต่ำ 

0.05  -3.75  -0.19 

11. บ้านพักนักเรียนอยู่ไกลโรงเรียนทำให้ 
ไม่สะดวกในการเดินทางและขาดโอกาส 
ในการทำกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน 

0.1  -4.30  -0.43 

รวม 1   2.77 -1.52 
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2.  ด้านเทคโนโลยี (T) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
รวดเร็ว 

0.25 3.91  0.98  

2. หน่วยงานภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

0.25 3.20  0.80  

3. การสื่อสารทางเทคโนโลยีที่หลากหลายแต่ 
ขาดการควบคุม ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 

0.25  -4.30  -1.07 

4. โรงเรียนขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีหลากหลายในองค์การ
ต่างๆ ที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

0.25  -2.97  -0.74 

รวม 1   1.78 -1.82 
 
3.  ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1. องค์กรเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่าให้การสนับสนุน
บริจาคทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนา
การศึกษา 

0.2 4.22  0.84  

2. มีทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่ หินสีชมพู, 
แร่ยิปซัม,ป่าไม้ 

0.2 4.84  0.97  

3. มีเหมืองแร่ โรงงานอยู่ในพ้ืนที่ ก่อให้เกิด 
การจ้างงาน สร้างรายได้ให้กับผู้ปกครอง 

0.2 4.69  0.94 
 

 

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยส่งผลต่อ 
ความพร้อมของผู้เรียน 

0.2  -4.69  -0.94 
 

5. ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่วนใหญ่ส่งบุตรหลาน 
ไปเรียนโรงเรียนที่ชื่อเสียง 

0.2  -4.38  -0.88 
 

รวม 1   2.75 -1.81 
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4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง  
พร้อมให้การสนับสนุนโรงเรียน 

0.2 4.69  0.94  

2. หน่วยของรัฐและองค์กรเอกชนส่งเสริม
สนับสนุนให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียน 

0.2 4.53  0.91  

3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษา ที่ให้โอกาส
ทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 

0.2 4.22  0.84  

4. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อ 
ไม่สร้างสรรค ์

0.2  -4.22  -0.84 

5. นโยบายการศึกษาปรับเปลี่ยนตามผู้บริหาร
ระดับสูง สง่ผลใหผู้้ปฏิบัติขาดความต่อเน่ืองใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

0.2  -4.38  -0.88 

รวม 1   2.69 -1.72 
 

 ตารางประเมินสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนหนองบัว 
 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเน่ืองจากมี
การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีชัดเจน 

0.4 4.30  1.72  

2. โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการที่ชัดเจน  
ใช้ระบบ ICT เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

0.3 4.61  1.38  

3. ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาด
ประสิทธิภาพและไม่มีการนำผลมาใช้ในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

0.3  -3.91 
 

 -1.17 
 

รวม 1   3.10 -1.17 
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2.  ด้านผลผลิตและบริการ (Service : S2) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 

0.05 4.22  0.21  

2. การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภทโรงเรียนมีสวนป่าและ
ห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู ้

0.15 5.00  0.75  

3. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียน
ต่อในระดับที่สูงข้ึนและมีงานทำ 

0.15 4.84  0.73  

4. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

0.05 4.30  0.21  

5.นักเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 0.1 4.77  0.48  
6. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนไม่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

0.05  -2.81  -0.14 

7. นักเรียนขาดทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณ 

0.15  -3.98  -0.60 

8. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 0.1  -3.13  -0.31 
9. ปัญหาของนักเรียนได้รับการแก้ไขหรือรับ 
ข้อปรึกษายังไม่ทั่วถึง 

0.15  -4.38  -0.66 

10. โรงอาหารมีขนาดหรือที่น่ังรับประทานอาหาร
ไม่เพียงพอ มีความแออัด 

0.05  -2.66  -0.13 

รวม 1   2.38 -1.84 
 
3.  ครูและบุคลากร (Man : M1) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 0.15 4.92  0.74  
2. ครูมีคุณวุฒิคุณสมบัติตามมาตรฐานการศึกษา 0.15 5.00  0.75  
3. ครูมีความสามัคคี  ความเสียสละ  ร่วมคิดร่วม
ทำให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

0.1 4.61  0.46  

4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ 
ในการบริหารงาน 

0.1 3.98  0.40  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสง่เสริม
พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

0.1 4.69  0.47  
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ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
6. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
สมาชิกที่ของสถานศึกษา 

0.1 4.77  0.48  

7. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 0.1 4.77  0.48  
8. ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป 0.05  -4.45  -0.22 
9. ครูมีภาระหน้ีสิน ก่อให้ขาดกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

0.05  -3.13  -0.16 

10. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำวิจัยใน 
ชั้นเรียน และการนำผลการวิจัยมนพัฒนาผู้เรียน 

0.1  -2.73  -0.27 

รวม 1   3.77 -0.65 
 
4.  ด้านงบประมาณ (M2) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ใน 
การบริหารจัดการศึกษา 

0.25 4.92  1.23  

2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ได้ตามวัตถุประสงค ์

0.25 4.53  1.13  

3. ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงานใน 
การปรับภูมิทศัน์และสิ่งแวดล้อม 

0.25  -3.44  -0.86 

4. ขาดงบประมาณในการปรับปรงุห้องเรียนและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ  

0.25  -3.75  -0.94 

รวม 1   2.36 -1.80 
 
5.  ด้านปัจจัยการจัดการศึกษา (M3) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทำให้
ผู้เรียนมีความสุข 

0.15 4.77  0.71  

2. มีการนำสื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

0.2 5.00  1.00  

3. มีการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.15 4.92  0.74  
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

0.15 4.53  0.68  

5. อุปกรณ์  สื่อในการจัดการเรียนการสอน 0.1  -3.91  -0.39 
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ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
ไม่เพียงพอ 
6. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 
(COVID-19) ยังปฏิบัติได้ไม่เต็มที่ 

0.15  -4.92  -0.74 

7. การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ ยังไม่ชัดเจน 

0.1  -4.77  -0.48 

รวม 1   3.13 -1.61 
 
6.  การบริหารจัดการ (M4) 
 

ประเด็น 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

 (-) 
1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการที่เป็นระบบ 
ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม 

0.1 4.30  0.43  

2. โรงเรียนมีพ้ืนที่  มีบรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะแก่การจัด 
กิจกรรมต่างๆ ทั้งองค์กรภายในและภายนอก 

0.1 4.53  0.45  

3. โรงเรียนมีส่วนร่วมกับองค์กรชุมชนใน 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

0.1 4.38  0.44  

4. โรงเรียนจัดสื่อเทคโนโลยี ใชส้ำหรับการเรียน
การสอนครบทุกชั้นเรียน 

0.1 4.14  0.41  

5. โรงเรียนมีการจัดระบบการรักษา 
ความปลอดภัยที่ดี 

0.1 4.14  0.41  

6. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
อย่างต่อเน่ือง 

0.1 4.77  0.48  

7. มีกิจกรรมมากจนเกินไปทำให้มีผลต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

0.1  -3.98  -0.40 

8. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่เป็นระบบ
เท่าท่ีควร 

0.1  -3.75  -0.38 

9. อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่สะอาด
เท่าท่ีควร มีความทรุดโทรม   

0.1  -4.61  -0.46 

10. ระบบการนิทศภายในยังไม่มีการนำผลข้อมูล
ย้อนกลับไปพัฒนา 

0.1  -3.36  -0.34 

รวม 1   2.63 -1.57 
  



145 

แบบสอบถามสภาพองค์กรทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
โรงเรียนหนองบัว อำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 

****************************** 
 
คำช้ีแจง   
 1.  ข้อมูลท่ีได้รับจากท่าน คณะกรรมการงานแผนงานและประกันคุณภาพ จะนำไปวิเคราะห์ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองบัว ระยะเวลา 4 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2568) 
 2.  ขอความร่วมมือคณะครูทุกท่านวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
ตามแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ SWOT โดย SWOT เป็นคำย่อมาจากคำว่า  
Strengths, Weaknesses, Opportunities, Treats  โดย 
  Strengths คือ  จุดแข็ง  หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็นบวก ซึ่ง  สถานศึกษานำมาใช้เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  
หรือ หมายถึง การดำเนินงานภายในท่ีสถานศึกษาทำได้ดี 
  Weaknesses คือ  จุดอ่อน  หมายถึง  สถานการณ์ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นลบ
และด้วยความสามารถซึ่งสถานศึกษาไม่สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การดำเนินงานภายในท่ีสถานศึกษาทำได้ไม่ดี 
  Opportunities  คือ  โอกาส  หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอก
สถานศึกษาท่ีเอื้ออำนวยในการทำงานของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ หรือ หมายถึง 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของสถานศึกษา 
  Threats คือ อุปสรรค  หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกสถานศึกษา  
ท่ีขัดขวางการทำงานขององค์กรไม่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง  สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็นปัญหาต่อสถานศึกษา เพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนหนองบัว  
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ        ชาย     หญิง 
 สถานภาพ        ผู้บริหาร     ครู 
       บุคลากร     อื่นๆ ระบุ ................................ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย    คณิตศาสตร์        วิทยาศาสตร์ 
      ภาษาต่างประเทศ   สังคมศึกษาฯ      ศิลปะ 
      การงานอาชีพฯ   สุขศึกษาและพลศึกษา     อื่นๆ 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน 
 ขอให้ทุกท่านอ่านประเด็นคำถามของแต่องค์ประกอบ และให้คะแนนในแต่ละด้านโดย 
ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนน  โดยกําหนด คะแนนเต็มประเด็นละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนดังนี้  

5 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากท่ีสุด  
4 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมาก  
3 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานปานกลาง  
2 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อย 
1 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อยท่ีสุด 

 
1.  สภาพแวดล้อมภายนอก  
    1.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (0) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและให้ 
การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

     

2.ชุมชนคอยสอดส่องดูแล  ความประพฤติให้แก่โรงเรียน      
3.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
ศิลปวัฒนธรรม และ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4. เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษประจำอำเภอ และ  
ไม่มีแหล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน 

     

5.ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
ความสามัคคีและรักษ์ความเป็นไทย 

     

6. สภาพแวดล้อม ด้านลักษณะภูมิประเทศไม่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยง
จากภัยธรรมชาติ 

     

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  (T)      
1. ครอบครัวแตกแยก บุตรหลานอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้
ขาดความอบอุ่น 

     

2. ผู้ปกครองไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน      
3. ผู้ปกครองยอมรับให้บุตรหลานมีคู่ครองก่อนวัยอันควร      
4. ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนที่
ชื่อเสียงทำให้เหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับปานกลาง
ถึงต่ำ 

     

5. บ้านพักนักเรียนอยู่ไกลโรงเรียนทำให้ไม่สะดวกใน 
การเดินทางและขาดโอกาสในการทำกิจกรรมเสริม 
นอกเวลาเรียน 

     

 

    
 1.2  ด้านเทคโนโลยี (T) 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส (0) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 

     

2. หน่วยงานภายนอกส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน 

     

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  (T)      
1. การสื่อสารทางเทคโนโลยีที่หลากหลายแต่ขาดการควบคุม 
ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 

     

2. โรงเรียนขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ท่ีหลากหลายในองค์การต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 

     

 
    1.3  ด้านเศรษฐกิจ  (E) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (0) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. องค์กรเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
สมาคมศษิย์เก่าให้การสนับสนุนบริจาคทุนทรัพย์ วัสดุ
อุปกรณ์ในการพัฒนาการศึกษา 

     

2. มีทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่ หินสีชมพู, แร่ยิปซัม,ป่าไม้      
3. มีเหมืองแร่ โรงงานอยู่ในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดการจ้างงาน  
สร้างรายได้ให้กับผู้ปกครอง 

     

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  (T)      
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยส่งผลต่อความพร้อม 
ของผู้เรียน 

     

2. ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่วนใหญ่ส่งบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนที่ชื่อเสียง  

     

 
    1.4  ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (0) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง  พร้อมให้ 
การสนับสนุนโรงเรียน 

     

2. หน่วยของรัฐและองค์กรเอกชนส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียน 

     

3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษา ที่ให้โอกาสทาง 
การศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
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ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  (T)      
1. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไม่สร้างสรรค ์      
2. นโยบายการศึกษาปรับเปลี่ยนตามผู้บริหารระดับสูง สง่ผล
ให้ผู้ปฏิบัติขาดความต่อเน่ืองในการพัฒนาการเรียนการสอน 

     

 

2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
    2.1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย(Structure : S1) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเน่ืองจากมีการกำหนด
โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีชัดเจน 

     

2. โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการที่ชัดเจน ใชร้ะบบ ICT 
เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

     

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      
1. ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาดประสิทธิภาพ
และไม่มีการนำผลมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

     

 

    2.2  ด้านผลผลิตและบริการ (Service : S2) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับผู้เรียน 
ทุกกลุ่มทุกประเภท 

     

2. การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับผู้เรียน 
ทุกกลุ่มทุกประเภทโรงเรียนมีสวนป่าและห้องสมุดใช้เป็น
แหล่งเรียนรู ้

     

3. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อ 
ในระดับที่สูงข้ึนและมีงานทำ 

     

4. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

     

5. นักเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี      
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      

1. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนไม่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน  

     

2. นักเรียนขาดทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉาะ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

     

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด      
4. ปัญหาของนักเรียนได้รับการแก้ไขหรือรับข้อปรึกษา 
ยังไม่ทั่วถึง 

     

5. โรงอาหารมีขนาดหรือที่น่ังรับประทานอาหารไม่เพียงพอ 
มีความแออัด 
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    2.3  ครูและบุคลากร (Man : M1) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้      
2. ครูมีคุณวุฒิคุณสมบัติตามมาตรฐานการศึกษา      
3. ครูมีความสามัคคี  ความเสียสละ  ร่วมคิดร่วมทำให้ 
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

     

4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ใน 
การบริหารงาน 

     

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสง่เสริมพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

6. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ของ
สถานศึกษา 

     

7. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      

1. ครูมีภาระงานนอกจากการสอนมากเกินไป      
2. ครูมีภาระหน้ีสิน ก่อให้ขาดกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน      
3. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน และ
การนำผลการวิจัยมนพัฒนาผู้เรียน 

     

 
    2.4  ด้านงบประมาณ (M2) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

     

2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ 
ตามวัตถุประสงค ์

     

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      
1. ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงานในการปรับ 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

     

2. ขาดงบประมาณในการปรับปรงุห้องเรียนและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ  
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 2.5  ด้านปัจจัยการจัดการศึกษา (M3) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทำให้ผู้เรียน 
มีความสุข 

     

2. มีการนำสื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน      
3. มีการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 

     

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      
1. อุปกรณ์  สื่อในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ      
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVIC-19) ยังปฏิบัติได้ไม่เต็มที่ 

     

3. การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้ ยังไม่ชัดเจน 

     

  
    2.6 การบริหารจัดการ (M4) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (S) 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการที่เป็นระบบ ส่งเสริม 
การทำงานแบบมีส่วนร่วม 

     

2. โรงเรียนมีพ้ืนที่  มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ เหมาะแก่การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาย 
ในและภายนอก 

     

3. โรงเรียนมีส่วนร่วมกับองค์กรชุมชนในการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู ้

     

4. โรงเรียนจัดสื่อเทคโนโลยี ใชส้ำหรับการเรียนการสอน 
ครบทุกชั้นเรียน 

     

5. โรงเรียนมีการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยที่ดี      
6. โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเน่ือง      

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน  (W)      
1. มีกิจกรรมมากจนเกินไปทำให้มีผลต่อการจัดการเรียน 
การสอน 

     

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร      
3. อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่สะอาดเท่าท่ีควร  
มีความทรุดโทรม   

     

4. ระบบการนิทศภายในยังไม่มีการนำผลข้อมูลย้อนกลับ 
ไปพัฒนา 

     

ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้  



151 

  



152 

  



153 

  



154 

  



155 

  



156 

  



157 

 
 

ท่ีปรึกษา 
นายวิฑูรย์  งามนิธิจารุเมธี ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบัว 
นายสมัคร  นรินทร์รัมย์       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางกฤติมา  กองทองนอก       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคลและสินทรัพย์ 
นางสาวณัฐทิวา  ขุนวังกรด     รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
นายพฤกษ  อินทโลหิตเชิดชู    รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
คณะทำงาน 
นางกฤติมา  กองทองนอก       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคลและสินทรัพย์ 
นางสาวบุษกร  ปนสันเทียะ    ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานนโยบายและแผน 
นางยุพา  อ่อนสด  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นายวรณัฐ  หมีทอง       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานพัฒนาส่งเสริมวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  ขอดจันทึก      ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 
นางนารี  ดังดี   หัวหน้างานโครงการ 
นางสาวอรรถพร  ศรีดี  ครู 
 

พิมพ์คร้ังที่ 1 
จำนวน 20 เล่ม  พ.ศ.2565 
 
พิมพ์ที่ 
กลุ่มงานนโยบายและแผน สังกัดกลุ่มบริหารงานบุคคลและสินทรัพย์ 
โรงเรียนหนองบัว อำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
โทร. 0-5625-1281  โทรสาร 0-5687-6240 
https://www.nongbua.ac.th/ 

 
 

 คณะผู้ดำเนินงาน 



 

จัดทำโดย :: งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคลและสินทรัพย์ 

โทร.  0 5625 1281 โทรสาร  0 5687 6240 

เว็บไซต์ :: https://www.nongbua.ac.th/ 




